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RESUMO

Este estudo busca analisar as concepgdes de avaliacdo da aprendizagem adotadas pelos professores da
&rea da salde em uma faculdade da Regido de Sete Lagoas. A opcdo tedrico-metodolégica feita para a realizagdo
desse estudo é de enfoque qualitativo na modalidade de estudo de caso. O corpus informacional dessa pesquisa é
composto por docentes dos cursos da area de salde da instituicdo pesquisada. O estudo demonstrou que a
maioria dos docentes participantes, possuem formacdo docente. Para o tratamento dos dados elegeu-se a andlise
de contetdo segundo Bardin. Entendeu-se o ato de avaliar como um ato de diagnosticar a realidade com vistas a
subsidiar novas e adequadas decisfes dos docentes, tendo em vista atingir resultados necessarios e desejados. As
categorias de analise do conteldo das respostas dos participantes desse estudo sobre o conceito de avaliar, foram
agrupadas em unidades de registro segundo as geracdes de avaliacdo segundo Guba e Linconh (2011) , s&o elas:
a) 1% geracdo de avaliacdo(avaliacdo como medida); 22 geracdo da avaliacdo (avaliacdo como descricdo); 32
geragdo de avaliacdo(avaliagdo como juizo e valor) e 4% geracdo da avaliagdo (avaliagdo como
negociacdo).Comprovou-se a presenca dessas 4 geracdes de avaliacdo da aprendizagem no campo pesquisado.
Concluiu-se que a concepcdo de avaliacdo dos respondentes esta em transicio para uma geracdo mais complexa

e sofisticada.
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1 INTRODUCAO

O objetivo desse estudo é analisar as concepgdes de avaliacdo da aprendizagem
adotadas pelos professores da area da saude em uma faculdade da regido de Sete Lagoas.

Para Luckesi (2015, 2017) a avaliacdo serd uma parceira quando subsidiar os decentes
com conhecimentos sobre a qualidade da aprendizagem dos estudantes, fator que segundo o
autor, permitira tomar novas e sucessivas decisdes, de tal forma que o processo de ensinar e
aprender atinja seu efetivo objetivo, que ¢ de que “todos” aprendam satisfatoriamente aquilo
que tem a aprender, segundo o curriculo estabelecido. Nessa acepcao, o ato de avaliar € um
ato de diagnosticar a realidade, do ponto de vista qualitativo, e, dessa forma, subsidiar novas e

adequadas decisdes, tendo em vista atingir resultados necessarios e desejados. Também para
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Sordi (2000) a avaliacdo, como aliada da aprendizagem, € um importante subsidio para
qualificar e solidificar as bases do ensino superior e 0s processos relacionais que neles

interferem.

2 METODOLOGIA

A opcdo tedrico-metodoldgica feita para a realizacdo desse estudo é de enfoque
qualitativo. A pesquisa qualitativa tem como principal objetivo interpretar o fendbmeno que
observa, ou seja, é aquela que se preocupa com aspectos da realidade que ndo podem ser
quantificados, centrando-se na compreensdo e explicacdo da dindmica das relagdes sociais.
Flick (2010), apoiado em Denzin e Lincoln (2006), conceitua a pesquisa qualitativa da

seguinte forma:

[...]é uma atividade situada que posiciona o observador no mundo. Ela
consiste em um conjunto de praticas interpretativas e materiais que tornam o mundo
visivel. Essas préaticas transformam o mundo, fazendo uma série de representacdes,
incluindo notas de campo, entrevistas, conversas, fotografias, gravagdes e anotacdes
pessoais. Nesse nivel, a pesquisa qualitativa envolve uma postura interpretativa e
naturalistica diante do mundo. Isso significa que os pesquisadores desse campo
estudam as coisas em seus contextos naturais, tentando entender ou interpretar 0s
fendmenos em termos dos sentidos que as pessoas lhes atribuem. (DENZIN;
LINCOLN, 2006 apud FLICK, 2010. p. 16)

O corpus informacional dessa pesquisa, configurado como uma amostragem por
conveniéncia e entendida como aquela em que o “pesquisador seleciona os elementos a que
tem acesso, admitindo que estes possam, de alguma forma, representar o universo” (GIL,
2009, p.94), é composto por 58 dos docentes dos cursos da area de salde da institui¢éo
pesquisada. Essa selecdo de unidades amostrais foi considerada satisfatoria pelas

pesquisadoras.

O estudo demonstrou que 63,8% dos docentes participantes, possuem formacao
docente. Sobre a formacdo docente, Almeida (2012), afirma que o processo permanente dessa
formacdo demanda a mobilizacdo das compreensdes e dos saberes tedricos e praticos, capazes
de viabilizar 0 avanco das bases para que os docentes compreendam e investiguem sua
prépria atividade e, a partir dela, constituam 0s seus saberes, num processo continuo e

permanente .

Também nesse sentido, Dias Sobrinho (2008) nota que a formacgdo docente vai muito
além da capacitacdo profissional. Porém, para o autor, a capacitacdo profissional é
componente imprescindivel do desenvolvimento da vida social, devendo abranger as
dimensdes técnico e operacional, mas, com profundo sentido ético, autonomia moral e

consciéncia de que o conhecimento e a técnica sdo bens publicos. Sobre a formacdo docente
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na area da salde é importante destacar que essa relacdo da-se entre docente, discente e 0
paciente. Além disso, é relevante perceber o paciente em seu contexto familiar, historico, suas

dores e sua particular concepg¢do de mundo.

Com o intuito de suplantar a mera compreensdo espontanea e ir além das aparéncias,
elegeu-se, para o tratamento dos dados, a analise de conteido, conforme proposto por Bardin
(2009). Para a autora, a analise de contetdo é um conjunto de técnicas de andlise das
comunicacdes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo
das mensagens a intencdo da analise de contetdo é a inferéncia de conhecimentos que dizem
respeito as condi¢bes de producdo e que recorrem a indicadores, quantitativos ou nao.
(BARDIN, 2009).

Este estudo é relevante, porque os estudos empreendidos sobre a avaliagdo educacional
estdo longe de esgotarem tema tdo importante e até mesmo polémico e abrem perspectivas
para novas reflexGes que possam responder, mesmo que provisoriamente, as continuas

mudancas no cenario em que se concretizam as atividades de ensino e de aprendizagem.

3 RESULTADOS E DICUSSOES
O conceito de avaliacdo, pode ser melhor entendido a partir da evolugdo do

campo de seu desenvolvimento histérico, de forma mais especifica, no campo dos
programas educacionais. Guba e Lincoln (2011) demonstram que a avaliagdo educacional
percorreu quatro geracGes apresentando aspectos conceituais, metodoldgicos e técnicos
diversos.

A primeira geracdo, entendida como medida, em termos praticos, em sala de aula
aponta para uma perspectiva classificatoria, seletiva, e certificatoria como funcdo das praticas
avaliativas. Privilegia-se a quantificacdo de resultados em busca da objetividade e procura-se
garantir a objetividade e neutralidade do avaliador(docente). Os modelos de avaliacdo nessa 12
geracdo seguem os padrbes do ato de examinar e ndo de avaliar. Na acepcdo de Luckesi
(2011) “[...] nos dias atuais, em nossas escolas, efetivamente anunciamos uma coisa —
avaliacdo — e fazemos outra — exame, 0 que revela um equivoco tanto no entendimento quanto
na pratica” (p. 180).

A segunda geracdo ganhou existéncia devido as falhas da primeira geracdo e
caracterizou-se pelo termo avaliacdo descritiva, situando-se entre as décadas de 1930 e 1940.
Nesta geracdo, a medida passa a ser um dos seus instrumentos, e 0s objetivos, o foco central
do processo avaliativo. O avaliador cumpria a funcdo de descritor, embora também fosse um
técnico como na geragdo anterior (GUBA; LINCOLN, 2011, p.34).
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A grande diferenca da 12 para a 22 geracdo, avaliagdo como descri¢do é a formulacéo
de objetivos comportamentais e verificacdo se foram ou ndo atingidos pelos estudantes. Nao
se limita a medir, mas, busca descrever até que ponto os estudantes atingem ou ndo esse
objetivo.

A 3% geracdo refere-se a formulacdo de juizos de valor sobre as aprendizagens,
mantém as funcdes técnicas e descritivas das geracdes antecedentes. E durante a consolidacio
dessa geracdo da avaliacdo que se diferencia os conceitos da avaliacdo somativa (mais ligada
a prestacdo de contas, selecdo e certificacdo) e avaliacdo formativa (associada a melhoria da
aprendizagem) e a regulacao das aprendizagens.

A quarta geracdo surge na década de 1990, e parte da perspectiva que os resultados da
avaliacdo ndo sdo descricdes do modo como as coisas sdo de fato. Eles representam
construcdes significativas que os sujeitos ou grupos formam para atribuir sentido as situacdes
nas quais eles se encontram. E ainda, estas construcdes sdo moldadas pelos valores dos
construtores. que estdo intrinsecamente vinculados a contextos fisicos, psicologicos, sociais e
culturais ( GUBA;LINCOLN, 2011, p.14-15).

Hoffmann (2003) afirma que a quarta geracdo ndo desprezou as propostas das
geracOes anteriores, entretanto aponta uma evolugéo no conceito de avaliacdo, em que o papel
do avaliador € de comunicador e ator no processo dialégico e deve incorporar 0s aspectos
sociais, humanos, politicos e culturais.

Dessa forma, as categorias de analise do conteudo das respostas dos participantes
desse estudo sobre o conceito de avaliar, foram agrupadas em unidades de registro segundo as
geracOes de avaliacdo, sdo elas: a) 1? geracdo de avaliacdo (avaliagdo como medida); 22
geracdo da avaliacdo (avaliacdo como descrigédo); 3? geracdo de avaliacdo (avaliagdo como
juizo e valor) e 42 geracdo da avaliacdo (avaliagdo como negociagdo). O gréafico 01 apresenta

a tendéncias das respostas nessas categorias.
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GRAFICO 01- DISTRIBUICAO DAS RESPOSTAS
SOBRE O CONCEITO DE AVALIAGCAO

Outros; [VALOR];

[PORCENTAGEM]
12 geragao ; 8; 20%

42 geracao ; 7; 18%

22 geragao ; 11;
27%

32 geragao ; 10;
25%

Fonte: Elaboracdo das autoras a partir dos dados coletados

Constata-se a presenga das quatro geragdes nas indicacOes das respostas dos
informantes, sendo 20% referente a 12 geracdo, 27% 22 a geragédo, 25% a 3? geragéo e ainda
10% das respostas ndo indicaram conceito relativos a avaliagdo da aprendizagem,
evidenciando uma distor¢do quando ao conceito de avaliar segundo a literatura sobre esse
campo.

As indicacOes categorizadas na 12 geracdo demonstram que 20% dos decentes
concebem a avaliacdo da aprendizagem como medida. Nessa logica a avaliacdo é vista como
possibilidade para classificar e selecionar os estudantes e sua énfase esta na mensuracdo de
atitudes, de comportamento e de rendimento (LUCKESI, 2011).

Percebe-se, através das indicagdes concentradas na 22 geracdo, o pensamento dos
docentes de que verificar o rendimento quantitativo dos estudantes ndo € suficiente para a
pratica avaliativa.

As indicacgdes concentradas na categoria da 32 geracéo, reflete uma concepcao de
avaliacdo em sentido mais amplo, podendo ser definida como um processo que visa a coleta e
ao uso de informacBes que permitam decisGes sobre o aperfeicoamento curricular a partir do
diagnostico realizado (VIANNA, 2000). Essa concepcdo avaliativa questiona o conceito de
avaliagdo como sindnimo de medida. Nessa dire¢do, o avaliador detém o papel de juiz,
assumindo o que se havia preservado das geragdes anteriores, em termos de mensuracao e

descrigdo. Dessa forma o julgamento torna-se o elemento crucial do processo avaliativo, pois
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€ necessario julgar sobre a totalidade de todas as dimensdes do objeto de avaliacdo, inclusive
sobre os préprios objetivos huma dimensdo formativa. (VIANNA, 2000, p. 86-87).

Quanto a concepcéo de avaliacdo inscrita dentro da 32 geracdo, evocamos 0 conceito
de avaliacdo de produto proposto por Luckesi, ou seja, aquela que ‘“encerra-se com o0
testemunho a respeito da qualidade do que foi avaliado; portanto, em termos de investigacéo,
exige somente o diagnostico” ( LUCKESI, 2011, p.277). Nessa acepg¢ao de avaliagdo, o ato de
diagnosticar € o ato de avaliar propriamente dito. O diagnostico configura e encerra o ato de
avaliar em si. Tal concepcdo pode ser ilustrada pela fala de 06 (seis), ou seja, 33% dos
respondentes dos questionarios categorizados na 22 geracdo da avaliagdo. Sobre essa geracéo
Luckesi (2011) afirma que diagnosticar, no caso da avaliacdo, € o processo de qualificar a
realidade por meio de sua descrigdo com base em seus dados relevantes. A funcéo diagnostica
da avaliacdo oportuniza a observacdo dos avancos e dificuldades dos estudantes quanto aos
processo de ensino- aprendizagem e também ao docente , que por sua vez, poderd modificar
sua pratica educativa no sentido de promover a progressdo das aprendizagens.

Relativamente a 4% geracdo, que envolve uma visdo critica do processo de
avaliacdo, tendo como elemento essencial a negociagéo, na tentativa de integrar as dimensdes
técnicas, politicas, socioculturais e contextuais, houve 18% das indicagdes,

Infere-se que a maioria dos docentes participantes (70%) desse estudo de caso
superaram a concepcdo da 1% geracdo da avaliacdo, cuja énfase estd na mensuracdo de
atitudes, de comportamento e de rendimento, ou seja, avancaram de uma acepg¢&o técnica para

uma acepcao operacional da avaliacdo como ato de diagnosticar e intervir (Luckesi, 2011).

4 CONCLUSAO
A analise desse estudo revelou a presenca das 4 geragfes de avaliacdo descritas

por Guba e Lincoln (2011): 1% geracdo- avaliacdo como medida; 22 geracdo - avaliacdo
como descricdo; 32 geracdo avaliacdo como juizo de valor e 42 geracdo avaliacdo como
negociacgao e construcao.

Na 12 geracdo, baseada em uma perspectiva classificatoria, seletiva e certificatéria
das praticas avaliativas, privilegia-se a quantificacdo de resultados em busca da objetividade e
procura-se garantir a objetividade e neutralidade do avaliador (docente). Os modelos de
avaliacdo, nessa 12 geracdo, seguem o0s padrfes do ato de examinar e ndo de avaliar.
Comprovou-se, contudo, que essa concepgao nao € a predominante nessa pesquisa.

Os dados coletados nos depoimentos dos docentes confirmam uma transi¢cdo da

concepcao de avaliacdo para uma geracdo mais complexa e sofisticada, o que corresponde as
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2% | 3% e 42 geracOes de avaliacdo, nas quais se concentraram as respostas sobre a concepcao de
avaliar.

O desafio que se coloca para a Instituicdo pesquisada é possibilitar através de um
programa de formagdo docente a transicdo para a 42 geracdo - avaliagdo como negociagéao,
como construgdo. Essa geracdo propde uma ruptura epistemolégica com as geragOes
anteriores, baseada em um conjunto de principios, ideias e concepg¢des. Os docentes devem
utilizar uma variedade de estratégias e técnicas e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem,
compartilhando os resultados. Na negociagdo, discutem-se inclusive os objetivos, os critérios
e resultados da avaliacdo que deverao ser compartilhados pelo docente e pelo estudante.

Diante dos resultados encontrados, sugere-se como possibilidades de novos
estudos sobre a funcdo avaliagdo da aprendizagem nos cursos superiores da area da satde.
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