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RESUMO

Candidatos a primeira CNH ou motoristas profissionais que desejam conduzir veiculos automotivos sao
submetidos a avaliagdo pericial conduzida por psicologos peritos em transito. Nessa avaliacdo, aqueles que
apresentarem alterages psicologicas, mas estiverem dentro do parametro aceitavel, podem ser considerados
aptos temporérios, tendo validade de sua avaliagdo reduzida. Este estudo objetivou identificar, na visdo de
psic6logos que atuam em clinicas credenciadas pelo DETRAN da cidade de Sete Lagoas, o perfil de candidatos a
primeira CNH e/ou motoristas profissionais considerados aptos temporarios em avaliacdo pericial. Tal
investigacao se justifica pela escassez de informagfes sobre aptiddo temporaria, tanto na legislacdo quanto na
literatura, dificultando a atuacdo do perito. Foi conduzida uma pesquisa de campo, descritiva e qualitativa.
Foram conduzidas entrevistas semiestruturadas com cinco psicologos. Estas foram gravadas, sendo
posteriormente transcritas e submetidas a analise de conteddo tematica. Os resultados indicaram variabilidade
entre os aptos temporarios com relacdo ao sexo e a escolaridade, com predominio de idade entre 18 e 25 anos e
acima dos 45 anos. O comportamento do candidato, assim como seu histérico de sadde fisica e mental, sdo
aspectos da avaliacdo que constituem fatores importantes na determinagdo de aptiddo temporaria. Os psicologos
concordaram quanto a falta de informacdes acerca do perfil apto temporério, alguns disseram ndo ter bom
conhecimento sobre o que rege a legislacdo. Pode-se dizer que os resultados confirmam os pressupostos da
pesquisa referentes a falta de informacdo especifica sobre a aptiddo temporaria na legislacdo, levando a
delimitacéo individualizada dos psicdlogos peritos em transito acerca do perfil apto temporario.
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ABSTRACT

Applicants to the first CNH or professional drivers that wish to drive automotive vehicles are submitted to expert
judgment, conducted by psychologists traffic expert. In this evaluation, those who present psychological
changes, but are within the acceptable parameter may be considered to be temporary able, having validity of
their evaluation reduced. This study aimed to identify, in the view of psychologists who work in clinics
accredited by DETRAN of the city of Sete Lagoas, the profile of candidates for the first CNH and / or
professional drivers considered temporary able in expert assessment. Such investigation is justified by the default
of information on temporary aptitude, both in legislation and literature, making it difficult for the expert to act. A
descriptive and qualitative field research was conducted. Semi-structured interviews were conducted with five
psychologists. The results indicated variability among the temporary apts in relation, with respect to sex and
schooling, with a predominance of age between 18 and 25 years and over 45 years. The candidate's behaviors, as
well as his or her physical and mental health history, are aspects of the evaluation that are important factors in
the determination of temporary aptitude. Psychologists agreed on the lack of information about the temporary
aptitude profile, some said they didn’t have good knowledge about what governs the legislation. It can be said
that the results confirm the research presuppositions, concerning the lack of specific information on temporary
aptitude in legislation, leading to the individualized delimitation of psychologists transit expert about the
temporary aptitude profile.
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INTRODUCAO

Segundo Rozestraten (1988), transito pode ser entendido como o conjunto de pessoas
e veiculos que seguem determinadas regras para que o mesmo tenha certa integridade de
funcionamento. De acordo com Santos, Boff e Konflanz (2012), o transito contribui para o
desenvolvimento social, ao possibilitar interacdo social e comercializacdo de produtos e
culturas. Porém, o transito também apresenta pontos negativos, como os acidentes. Desde
meados de 1940, época na qual houve grande avanco das industrias automobilisticas e
insercdo desordenada do automovel nas vias urbanas, o transito vem apresentando altos
indices de acidentes (SILVA, 2012).

Segundo Rozestraten (1981), pelo menos 80% dos acidentes de transito acontecem
devido a falhas humanas, sendo os 20% restantes associados a condi¢fes do veiculo e ou
condigOes ambientais. O autor afirma ainda que o fator comportamento humano mais do que
as condi¢cbes do veiculo e as condi¢cBes ambientais das vias, contribui fortemente para a
ocorréncia de acidentes de trénsito, indicando a necessidade de estudar e compreender o
comportamento humano neste contexto e suas relagdes com o meio fisico, psiquico e social do
individuo.

A fim de compreender e entender o comportamento humano no transito apresenta-se
a psicologia do transito, uma area que busca investigar e conhecer a variabilidade nos tragos e
funcdes psicoldgicas que podem instigar o comportamento dos individuos neste contexto de
tal maneira que os exponham a inumeras situacdes de risco (ASSIS; DUARTE, 2016).
Segundo o Conselho Federal de Psicologia — CFP (2010), a psicologia do transito busca
compreender o comportamento humano de forma individual e social, para assim poder
contribuir para um entendimento diferenciado em relacdo ao comportamento do sujeito com o
meio, e a partir de entdo buscar métodos que possam auxiliar na reducgéo de situacdes de risco
neste contexto, visando, assim, a prevencao de acidentes.

De acordo com Silva (2012), a pratica da psicologia do transito teve inicio com a lei
de decreto nimero 2.994/194, do primeiro Cddigo Nacional do Transito, na qual fica
determinado que para obter-se licenca para conducdo de veiculos automotores ou exercer
atividade remunerada o candidato/motorista deverd ser submetido ao exame de aptiddo
médica e psicologica, devendo apresentar qualificacbes comportamentais minimas exigidas

por estes.



Para compreender e avaliar o comportamento no transito, a psicologia do transito
utiliza a avaliacdo psicoldgica. Segundo o CFP (2000), na resolugdo n°. 12/2000, a avaliagcdo
psicologica no transito busca avaliar o perfil psicoldgico do candidato a primeira Carteira
Nacional de Habilitacgdo (CNH) e ou motoristas profissionais, respeitando seu nivel de
atencdo, raciocinio, personalidade e psicomotricidade. De acordo com Lamounier e Rueda
(2005), a avaliacdo psicologica no transito busca contribuir de maneira preventiva para a
reducdo de situacdes de risco que envolvam o motorista e os demais individuos que fazem
parte deste contexto.

O presente trabalho apresenta como tema principal a avaliagdo psicoldgica pericial
no contexto do transito, com énfase na determinacdo da aptiddo temporaria do candidato a
primeira Carteira Nacional de Habilitacdo e/ou motorista profissional. Por meio de diferentes
métodos e técnicas, os psicélogos peritos classificam o individuo avaliado em quatro
categorias: apto, apto temporario, inapto e inapto temporario, além de delimitar o prazo de
validade da pericia. Esse trabalho tera como foco a percepcdo de psicologos que atuam no
contexto do transito acerca do perfil dos candidatos indicados como aptos temporarios. Para
tanto, a questdo norteadora deste trabalho é: qual o perfil do candidato a primeira CNH e/ou
motorista profissional submetido a avaliagdo psicoldgica pericial no contexto do transito e
considerado como apto temporario, na percepcdo de psicélogos peritos em transito de Sete
Lagoas - MG?

Este trabalho norteou-se pelo pressuposto de que a escassez de informacdes
especificas sobre a aptiddo temporéria, pode resultar em falta de padronizacdo e coeréncia
sobre o perfil de candidatos a primeira CNH e/ou motoristas profissionais que se encaixam
nesta classificacdo, o que pode ocasionar em possivel individualizacdo desse perfil a partir de
experiéncia, formacdo e compreensdo de cada profissional. Dessa forma, o objetivo geral
deste trabalho € identificar a visdo de psicélogos que atuam em clinicas credenciadas pelo
DETRAN da cidade de Sete Lagoas-MG, sobre o perfil de candidatos a primeira CNH e/ou
motoristas profissionais considerados aptos temporarios em avaliacdo psicologica pericial. Os
objetivos especificos da pesquisa foram contextualizar a insercdo da psicologia no contexto
do trénsito, com destaque para a avaliacdo psicologica pericial e apresentar as principais
orientacdes previstas pelo Conselho Federal de Psicologia e pelo Departamento de Transito de
Minas Gerais (DETRAN) acerca da conducdo da avaliacdo psicologica pericial no contexto

do transito, enfatizando as normativas que abordem o resultado “apto temporario”,



Este trabalho justifica-se pela escassez de informagfes sobre aptiddo temporaria,
tanto na legislacdo quanto na literatura da area, o que pode acaba por dificultar a atuacédo do
psicologo perito em trénsito na correta delimitacdo dos candidatos a primeira CNH e/ou
motoristas profissionais que se enquadram na aptidao temporaria.

A partir da conducédo de entrevistas semiestruturadas com 05 psic6logos atuantes na
avaliacdo psicoldgica pericial para o transito na cidade de Sete Lagoas, foi possivel perceber
que ndo ha predominancia de sexo e nivel de escolaridade entre os aptos temporarios, mas que
a maior parte parece ter idades entre 18 e 25 anos e acima dos 45 anos, candidatos que
apresentam baixos niveis de atencdo e raciocinio e/ou instabilidade emocional como
consequéncia de alteracbes de tracos de personalidade, poderdo estar mais propensos a
aptiddo temporéaria. Além disso, a maneira como estes se relacionam e comportam com o seu
meio familiar, profissional, social — se respeitam as leis impostas pelas autoridades — e seu
histérico de saude fisica e psiquica também sdo fatores considerados como indicadores de

aptiddo temporaria para conduzir um veiculo automotor.

REFERENCIAL TEORICO

E possivel afirmar que a insercio do automdvel na sociedade brasileira se deu de
forma falha e imprudente, acarretando na desvalorizacdo da seguranca neste contexto, tanto
para motoristas quanto para pedestres (ASSOCIACAO NACIONAL DE TRANSPORTE
PUBLICO — ANTP, 2016). De acordo com Silva e Gunther (2009), nio se pode negar que a
insercdo do automdvel na sociedade brasileira contribuiu de forma grandiosa para o
desenvolvimento econdmico do pais. Porém, a mesma trouxe graves problemas para a satde e
a seguranca publica, devido ao crescimento do nimero de acidentes de transito, o que ainda
prevalece nos dias atuais.

Segundo o Instituto De Pesquisa Econdmica — IPEA (2015), o transito, junto a seus
altos indices de acidentes e mortes, é visto como grave problema social. Pesquisas conduzidas
por tal instituto indicam que os acidentes de transito geram danos fisicos, psiquicos, sociais e
financeiros para todos que estdo envolvidos neste &mbito — individuos, familia, sociedade e os
6rgdos governamentais.

Diversos sdo os fatores que contribuem para o alto indice de acidentes de transito,
tais como: méas condicdes fisicas e ambientais das vias, grande fluxo de veiculos automotivos

e 0s diversos comportamentos humanos (SILVA, 2010). De acordo com Rozestraten (1981),
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cerca de 80% dos acidentes de transito acontecem devido a falhas humanas, enquanto os 20%
restantes parecem estar associados a irregularidades do veiculo e a condi¢cGes ambientais.

Pode-se perceber que ao se associar o comportamento humano com as condic¢des dos
veiculos automotores e das vias urbanas, 0 mesmo se destaca como sendo o fator que
apresenta maior prevaléncia para o acontecimento de acidentes de transito; para tanto, se faz
necessario estudar e compreender o comportamento humano no transito, assim como sua
relacdo com o meio fisico, psiquico e social do individuo. Tal tarefa ¢ desempenhada pela
psicologia do transito, rea que busca estudar e compreender os diversos comportamentos dos
individuos que estdo inseridos no contexto do transito (ROZESTRATEN, 1981).

A psicologia do transito é uma area da psicologia que foi desenvolvida a fim de
estudar e entender o comportamento dos motoristas, motociclistas, ciclistas e pedestres. Ela
tem como objetivo principal contribuir para o funcionamento seguro do transito, buscando
minimizar situacdes de risco para os demais envolvidos neste contexto e promovendo acoes
eficientes para a melhoria do seguimento do transito (OLIVEIRA; BATISTA; RUFATO,;
MARANHAO; BRAGA; GUEDES, 2015). Segundo Rozestraten (1988), a psicologia do
transito busca estudar o comportamento humano no transito, avaliando os diversos fatores
internos e externos que podem proporcionar alteragdes comportamentais nos individuos que
compdem este contexto. Silva (2012), pontua que tal area de estudo busca desenvolver
politicas de prevencdo de acidentes para todos que fazem parte desse meio.

O estudo do comportamento humano no contexto do transito é possibilitado pela
intersecdo entre psicologia do transito e a avaliacdo psicoldgica (AP), area da psicologia
interessada em reunir, estudar e analisar os aspectos psicologicos, assim como a relacdo destes
com meio interno e externo do individuo. A partir desses objetivos a AP utiliza diferentes
métodos, tais como: entrevistas, observacdes, aplicacdes de testes projetivos e objetivos e para
a interpretacdo dos resultados obtidos na avaliagdo psicolégica, se faz necessario que o
profissional considere o contexto do individuo, bem como seu histérico cultural e social
(CFP, 2003). Segundo Alcantara (2013), avaliacdo psicologica é um processo cientifico que
tem como objetivo apanhar, investigar e avaliar dados que dizem respeito a determinados
fatores psicoldgicos que de certa forma estdo ligados e sdo resultados da maneira como 0
individuo lida com seu meio interno e externo.

De acordo com o CFP (2009), na Resolucao de n° 007/2009, a avaliacdo psicoldgica
realizada no contexto do transito é chamada de “avaliacdo pericial de transito”, e deve ser

realizada exclusivamente por psicélogos peritos em transitos. Tal avaliacdo busca, por meio



de técnicas de coleta de dados (entrevistas, questionarios, testes psicoldgicos e observagoes),
avaliar o perfil psicologico dos individuos que desejam obter a primeira CNH e motoristas
que exercem atividade remunerada, autorizando e/ou restringindo seu contato com a dire¢éo
veicular. Neste sentido, a avaliacdo pericial do transito terd como objetivo investigar se 0
individuo apresenta condi¢es minimas para a conducdo de veiculo automotivo com
seguranca (LAMOUNIER; RUEDA, 2005).

E necessario salientar que existem apenas dois tipos de individuos que irdo submeter-
se a avaliacdo pericial de transito: o candidato a primeira CNH — aquele que ira solicitar
permissdo para obtencdo de CNH (nas categorias A e/ou B), e o motorista profissional —
aquele que exerce atividade remunerada independente de sua categoria (A, B, C, D e E).
Ressalta-se que o candidato a primeira CNH é submetido a avaliacdo pericial do transito
apenas no momento da solicitagdo, se 0 mesmo for considerado na avaliagdo como apto sem
restricbes, ndo serd novamente submetido a avaliacdo psicoldgica pericial. J& o motorista
profissional que exerce atividade remunerada tem obrigatoriedade de fazer a avaliacdo
pericial de transito de acordo com a validade de sua CNH, a ndo ser que 0 mesmo ndo queira
mais exercer atividade como motorista profissional (JUNIOR, 2014).

A entrevista psicoldgica realizada na avaliacdo pericial do transito é uma ferramenta
de suma importancia para o psicologo. Segundo o CFP (2009), esta técnica auxilia o
psicologo perito em transito a ter uma compreenséo diferenciada acerca dos comportamentos,
valores e condutas do candidato. No processo de avaliagdo psicoldgica pericial, o psicélogo
precisa certificar-se das condic@es fisicas e psicoldgicas do sujeito, averiguando se 0 mesmo
ndo esta enfrentando problemas existenciais ou situacionais que possam interferir no seu
comportamento, como se relaciona com sua familia e trabalho, e se faz uso de medicacdo que
possa alterar seu desempenho. Segundo Amorim e Cardoso (2015), a entrevista psicolégica
fornece dados que complementam os resultados obtidos através dos testes psicoldgicos,
possibilitando maior compreensdo do perfil psicologico do candidato. Para tanto, a entrevista
psicologica fornece ao psicélogo a oportunidade de identificar diversos comportamentos, 0s
quais podem intervir de forma positiva ou negativa na avaliacdo pericial de transito.

Na avaliacdo pericial do transito, os testes psicolégicos apresentam-se como
ferramentas padronizadas de avaliacdo do comportamento dos candidatos a primeira CNH
e/ou motoristas profissionais. Por meio dos testes é possivel conhecer e compreender como
estes respondem a situacdes padronizadas que exigem certo dominio das areas cognitivas

como: atencdo, raciocinio, memdria, dentre outros. E para compreender como o individuo



responde a situacdes emocionais seja de estresse, ansiedade, agressividade ou impulsividade
avalia-se por meio de testes projetivos a personalidade deste sujeito (ALCANTARA, 2013).

Para Machado (2013), os testes mais utilizados na avaliacao psicoldgica do transito
no Brasil sdo: Palogréfico, Zulliger, Piramides Coloridas de Pfister e Rorschach (testes de
personalidade), R-1, G-36 e G-38, BETA MATRICIAL (testes de raciocinios ndo verbais),
AC, TACOM A, TEACO (testes de atencdo concentrada), TEADI (teste de atencéo dividida),
TEALD (testes de atencdo alternada), TADIM (teste de atencdo difusa para motoristas).
Diante da variedade de instrumentos, cabe ao profissional escolher quais utilizara, sempre
considerando a obrigatoriedade da avaliagdo desses dominios (atencdo, personalidade,
inteligéncia/raciocinio).

A avaliacdo pericial do transito é funcéo exclusiva do psicélogo perito em transito.
De acordo com o CFP (2007), Resolugédo n°. 013/2007, o profissional que desejar atuar como
Psicologo do Trénsito devera ter registro ativo ao Conselho Regional de Psicologia - CRP,
além de realizar e ser aprovado no curso de Psicdlogo Especialista em Transito. E de suma
importancia ressaltar que a psicologia teve reconhecimento como profissdo no Brasil em
1962, pelo Presidente Jodo Goulart, que decretou a Lei n® 4.119, regularizando a atuagéo dos
profissionais de psicologia. Porém, desde meados de 1953 era obrigatdrio aos motoristas
profissionais serem submetidos e aprovados nos exames psicotécnicos (equivalente a atual
avaliacdo pericial de transito) conduzidos por psicologos. Tal atuacdo, anterior ao
reconhecimento legal desta, contribuiu de forma significativa para o reconhecimento da
psicologia como ciéncia e profissdéo (HOFFMANN; CRUZ; ALCHIERI, 2003).

Segundo Alcantara (2013), ao final da avaliacdo pericial do transito, o candidato a
primeira CNH e/ou motorista profissional podera ser considerado como apto ou inapto, porém
quando o individuo apresentar algum tipo de comprometimento psicolégico, que esteja dentro
do parametro aceitavel e sob controle, podera ser considerado apto com reducdo de tempo de
validade da avaliaco pericial de transito, ou seja, sera considerado como apto temporario. E
importante salientar que esta € a Unica informacdo que os psicologos peritos em transito tém
para se embasar e orientar-se sobre considerar o candidato a primeira CNH e/ou motorista
profissional apto temporario, sendo assim cabe apresentar fielmente como o CFP dispde esta
informacao.

De acordo com o CFP (2012, p. 04), Resolucdo n°. 425/12, o psicologo perito em
transito ao final do processo de avaliacdo psicolégica podera considerar o candidato a

primeira CNH e /ou motorista profissional como apto temporario: ‘‘§ 2° Quando apresentar



distdrbios ou comprometimentos psicolégicos que estejam temporariamente sob controle, o
candidato sera considerado apto, com diminui¢do do prazo de validade da avaliacdo’’. Esta é
a unica informacdo e direcionamento que o psicologo perito em transito possui em relacao a
determinacdo da aptiddo temporaria, sendo assim, pode-se perceber a falta de caracteristicas
objetivas e especificas acerca do perfil apto temporério.

Silva e Alchieri (2007), frisam a escassez de informacdes a respeito No que tange a
personalidade dos candidatos a primeira CNH e/ou motoristas profissionais, salientando ainda
a necessidade de criacdo de melhores técnicas e instrumentos de avaliagdo psicolégica sobre o
perfil do candidato a primeira CNH e/ou motorista profissional.

Ao final de o todo processo da avaliacdo pericial de transito, é dever do psicologo
elaborar laudo psicoldgico individual de cada avaliando, informando seus dados pessoais e
profissionais, seu desempenho e comportamento durante o processo de avaliagdo, incluindo
ainda a data de validade deste procedimento. O laudo psicoldgico apresenta importancia para
todos os envolvidos no processo de avaliacdo pericial no trénsito, pois, através dele o
profissional podera realizar encaminhamentos e planejar possiveis intervencdes (SILVA,
ALCHIERI, 2011).

METODOLOGIA

CLASSIFICACAO DA PESQUISA

O presente trabalho caracteriza-se como pesquisa de campo, de natureza descritiva, e
finalidade qualitativa. Na pesquisa de campo o pesquisador utiliza técnicas de entrevista,
questionarios e observacdo a fim de levantar informacgdes sobre um determinado grupo (Gil,
2002). Ainda de acordo com tal autor, na pesquisa descritiva busca-se descrever
caracteristicas de fendmenos ou populagdes de interesse, levando em consideracdo suas
particularidades. Em relagdo & abordagem qualitativa Marconi e Lakatos (2009) afirmam que
a mesma proporciona maior aprofundamento de conhecimento sobre o assunto em questéo,

provendo-se de analises mais detalhadas dos habitos, atitudes e tendéncias de comportamento.

PARTICIPANTES



A amostra foi composta por cinco psicélogos peritos em transito (quatro do sexo
feminino e um do sexo masculino), com média de idade de 42,6 anos (DP=7,4). Os
participantes da pesquisa sdo psicologos peritos do transito e técnicos responsaveis em cinco
diferentes clinicas que prestam servi¢cos de avaliagdo médica e psicoldgica credenciadas pelo
DETRAN Na cidade de Sete Lagoas — MG. Quanto a experiéncia profissional, dois (2)
participantes possuem experiéncia em avaliacdo neuropsicologica e um (1) possui experiéncia
em atendimentos clinicos e treinamentos empresariais. Os demais atuam apenas na avaliacdo
pericial de transito. Em relacdo ao tempo de atuacdo na area de avaliagdo pericial de transito,
o0 entrevistado (01) possui vinte anos de atuacdo, o entrevistado 02 possui dezesseis anos de
atuacdo, o entrevistado 03 possui oito anos de atuacdo, o entrevistado 04 possui quinze anos

de atuacdo, e o entrevistado 05 possui dois de atuacdo (Média=12,2 anos; DP=7,6 anos).

INSTRUMENTOS

O instrumento de pesquisa utilizado para obtencdo de dados e informacdes foi uma
entrevista semiestruturada, o roteiro desta estruturou-se em duas etapas, sendo a primeira
voltada para obtencdo de informacdes sobre os profissionais entrevistados, abordando
questdes como sexo, idade, tempo de atuacdo na area, Se possui experiéncias em outros
contextos de avaliacdo psicologica e os principais limites e desafios no campo da avaliagédo
pericial de transito. A segunda etapa da entrevista foi composta por nove perguntas (trés
fechadas e seis abertas). As perguntas fechadas tinham o objetivo de identificar
predominancia de sexo, idade e nivel de escolaridade entre os aptos temporarios. Em
contrapartida, as perguntas abertas foram elaboradas a fim de identificar, dentre outras
informacOes, quais as funcbes ou caracteristicas utilizadas para diferenciar os aptos
temporéarios dos demais — apto e inapto, a existéncia de determinantes na entrevista para
consideracao do apto temporério e os critérios utilizados para determinar prazo de validade da
avaliacdo psicologica. Também foram incluidas perguntas sobre a percepcdo dos psicologos
acerca das informacgfes disponibilizadas sobre o apto temporario, assim como seu nivel
conhecimento e clareza sobre esta legislagao.

Cabe ressaltar que as perguntas foram desenvolvidas a partir de elementos coletados
na revisdo da literatura e das informacdes contidas nas resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia que regem sobre a avaliagéo pericial no transito, enfatizado informagdes acerca dos

candidatos a primeira CNH e/ou motorista que sdo considerados aptos temporarios.



PROCEDIMENTOS ETICOS E DE PESQUISA

Este estudo foi desenvolvido seguindo as normas éticas indicadas pelo Conselho
Nacional de Saude — CNS (2012), Resolucdo n°. 466, que ressalva sobre normativas e
condutas éticas que devem ser seguidas para realizar pesquisas com seres humanos. A
Resolucdo ressalta os deveres do pesquisador de assegurar os direitos e deveres dos
participantes — sigilo, anonimidade, garantia de interrupcdo da pesquisa, esclarecimento de
duvidas a qualquer momento durante a pesquisa, etc.

A partir da obtengdo de autorizagdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CENPEX) da Faculdade Ciéncias Da Vida, foi realizado contato com o0 DETRAN de Sete
Lagoas, a fim de obter os nomes e contatos das clinicas médicas e psicologicas credenciadas
(sete clinicas no total). Os psicologos responsaveis de cada clinica foram contatados por
telefone, momento no qual foram explicados os objetivos, questdes éticas, procedimentos
gerais da pesquisa e realizagdo do convite para participagdo. Aqueles que aceitaram participar
(cinco, dos sete psicologos inicialmente convidados) foram consultados sobre o melhor
horério para a realizacdo da entrevista. As entrevistas aconteceram nos meses de Setembro e
Outubro do ano de 2016, sendo realizadas nas dependéncias de cada clinica. Previamente ao
inicio da entrevista, os objetivos da pesquisa foram novamente apresentados, assim como as
informacdes sobre o sigilo e anonimidade dos dados. Foi entregue a carta de apresentacao
para a pesquisa de campo, fornecida pela Faculdade Ciéncias da Vida - FCV, e o0s
participantes assinaram ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). As
entrevistas foram gravadas, com o consentimento dos participantes, e tiveram sua duragédo

variando entre nove e trinta e cinco minutos.

ANALISE DE DADOS

Primeiramente as entrevistas foram transcritas, e as respostas as questdes fechadas
foram categorizadas em planilha do Excel (2010). As respostas das questdes abertas foram
submetidas a procedimentos de analise de conteddo. Segundo Bardin (2004), a andlise de
conteudo pode ser entendida como um método de fragmentacdo de varios textos objetivando
identificar regularidades nos mesmos, proporcionado ao pesquisador discutir todo o material
textual. Para a realizacdo da andlise de dados utilizou-se as perguntas como categorias e em

seguida foram identificados os temas principais encontrados em cada resposta.
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APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A sequir serdo apresentados os resultados encontrados na pesquisa. Eles seréo
apresentados de acordo com a organizacdo do objetivo geral e especificos. As informacdes
dos participantes se mantiveram confidenciais, portanto, serdo utilizados os seguintes
numeros de identificacdo para diferencid-los: entrevistado 1 (E1), entrevistado 2 (E2),
entrevistado 3 (E3), entrevistado 4 (E4) e entrevistado 5 (E5).

Sobre o perfil socio demogréafico, foi possivel verificar variabilidade entre os aptos
temporarios com relacdo ao sexo e a escolaridade, com predominio de idade entre 18 e 25
anos e acima dos 45 anos (Quadro 1).

Numero de Sexo_ Aptos Faixa Etaria _Aptos Escolaridade _Aptos
Identificagdo Temporarios Temporarios Temporarios
El Sem predominio 18 a 25 anos e 30 aos 50 anos Sem predominio
E2 Sem predominio 18 anos e acima de 55 anos Sem predominio
E3 Masculino N&o soube responder Sem predominio
Ensino Fundamental
E4 Sem predominio Sem idade predominante Incompleto
18 a 24 anos e acima de 45
E5 Masculino anos Sem predominio

Quadro 1. Perfil sociodemografico do candidato a primeira CNH e/ou motorista considerados como aptos
temporarios.

O Quadro 02 representa as principais funcdes psicoldgicas que sao utilizadas pelos

psicologos peritos em transito para diferenciar os aptos temporarios dos aptos e inaptos.

Numero de Identificacdo Funcdes psicoldgicas que diferenciam Aptos temporarios
Nivel de atencdo e capacidade de raciocinio
El Tragos de personalidade (ansiedade, agressividade)
Comportamento
E2 Conjunto - considera todas as fungdes psicoldgicas
E3 Comportamento
Declinio cognitivo - compreensdo rebaixada
E4 Comportamento
Atencdo
ES Raciocinio

Personalidade

Quadro 2. Funcgdes psicolégicas que diferenciam aptos temporarios dos aptos e inaptos.
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Em relagdo as funcbes psicologicas, os entrevistados E1, E3 e E5 avaliam
desempenho de atencéo e raciocinio, tracos personalidade e o0 comportamento do candidato ou
motorista como aspectos para consideracdo de aptiddo temporaria. Em contrapartida, E4
destaca apenas o comportamento e a postura do candidato ao longo da avaliagdo pericial: “pra
mim, no meu caso, a compostura dele influencia muito, j& comeca por ai” (TRECHO DA

FALA DO E4), enquanto E2 considera todas as func@es psicologicas.

Mas a gente avalia o conjunto né, claro que cada é vocé vai (...) dependendo do
candidato né (...), e como ele se sai ao ser avaliado a gente vai levar em
consideracdo, as vezes a pessoa ta fazendo um teste de atencéo e ela ndo consegue
passar de jeito nenhum, mas se sai muito bem no teste de raciocinio, as vezes o teste
de personalidade a gente percebe certa instabilidade, mas a pessoa passa em todos os
outros testes, entdo assim € um conjunto, cada caso é um caso. (TRECHO DA
FALA DO E2).

Os resultados obtidos apontaram os desempenhos atencional e de raciocinio, as
caracteristicas de personalidade e o histérico de comportamento como aspectos fundamentais

na diferenciacdo do apto temporario em relacdo aos demais (inapto e apto).

O Quadro 03 representa as informagdes mais relevantes das entrevistas que podem

ser utilizadas pelos psicologos peritos em transito como determinantes para aptidao

temporaria.
NUmero de Identificacdo Informagdes da entrevista mais relevantes
Uso de Psicoativos e/ou medicamentos
El Antecedentes criminais
Relacionamento familiar e social
E2 Uso de alcool e/ou drogas.
E3 Consumo de substancias psicoativas
Problemas neurol6gicos
E4 Conduta profissional
Comportamento familiar
Relacionamento familiar e social
ES Uso de medicamentos - tarja preta
Contexto profissional

Quadro 3. Informacdes da entrevistas mais relevantes para consideracdo da aptiddo temporaria.

Segundo a maioria (E1, E2, E3, E4 e E5), dados como consumo de substancias
psicoativas e/ou medicamentos e o comportamento do individuo nos contextos social e
familiar sdo determinantes importantes e devem ser levados em consideracdo. E3 pontua

ainda sobre a importancia de observar nos candidatos a primeira CNH e/ou motoristas
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profissionais a existéncia de problemas neuroldgicos, E4 pontua a importancia de entender o

comportamento familiar e profissional do candidato.

(...) Comportamentos familiares, a relagéo do trabalho, eu ndo me preocupo com o
cargo da pessoa, mas como é a relacdo dela no trabalho, porque isto se reflete no
transito né, é tudo social, envolve tudo, se ela é pessoa complicada que tem ou teve
problemas no trabalho, com certeza isto ird refletir no trénsito e vice versa.
(TRECHO DA FALA DO E4).

De acordo com os dados obtidos é possivel perceber que a maneira como o candidato
a primeira CNH e/ou motorista profissional se relaciona e comporta com o seu meio familiar,
profissional, psiquico e social (se respeitam as leis impostas pelas autoridades) podera
influenciar em sua avaliacdo pericial, e aqueles candidatos ou motoristas que fazem ou ja
fizeram uso de algum tipo de substancias psicoativas e medicamentos estardo mais propensos
a aptiddo temporaria. E importante destacar que estes dados sdo obtidos através da entrevista
psicologica; para tanto, vale ressaltar que todos os cinco entrevistados consideram a entrevista
psicoldgica como um instrumento muito importante na avaliacdo pericial do transito em geral
e na determinacdo da aptiddo temporaria do candidato a primeira CNH e/ou motorista
profissional. Os entrevistados concordam que uma entrevista bem feita proporciona ganhos
imensos para a avaliacdo, pois possibilita o acesso a inimeras informag6es que ndo sao vistas
nas outras técnicas disponiveis para o contexto. A visdo da entrevista como ferramenta
fundamental na avaliagdo psicoldgica é apontada pelo autor Tavares (2002), que a considera
como procedimento Unico e que, se conduzida de forma ética, profissional e correta,
proporciona ao psicélogo identificar particularidades do individuo que escapam aos demais

procedimentos utilizados na avalia¢&o psicologica.

O Quadro 04 representa os principais critérios utilizados pelos psicélogos peritos em
transito para determinar o prazo de validade da avaliacdo pericial de transito dos candidatos a

primeira CNH e/ou motoristas considerados como aptos temporarios.

NUmero de Identificacdo Critérios para determinar o prazo de validade
Pessoas limitorfes - 03 anos
El Uso de psicoativos e/ou alcool - 02 anos
Uso de medicamentos - 02 anos
E2 Ir& depender de como a pessoa estd no momento da avaliagdo
E3 Declinio cognitivo - 02 anos

Consumo de substancias psicoativas - 02 anos

E4 Uso de medicamento - 01 ano

Comportamento - 01 ano

E5 Ira depender do contexto do candidato

Quadro 4. Critérios utilizados para determinar o prazo de validade da avaliagdo pericial de transito.
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Quando perguntados sobre o critério utilizado para determinar o prazo de validade da
avaliacdo pericial do candidato a primeira CNH e/ou motorista considerado como apto
temporario, E1 e E3 disseram que quando existe consumo de alcool, drogas e/ou
medicamentos a validade é de dois anos e quando o sujeito apresenta algum tipo de
dificuldade cognitiva a validade ird variar entre dois a trés anos. E2 e E5 concordam que a
validade da avaliacdo ird depender das caracteristicas apresentadas pelo candidato no
momento da avaliagdo. Em contrapartida, E4 determina apenas um ano de validade,
independente do fator apresentado pelo candidato. Para ele, “o apto temporério esté ligado a
algum tipo de associacdo que a gente pega, porque o candidato chega aqui o teste dele ta
bom, a entrevista ta perfeita, normal uai, mas se vocé ta dando apto temporario é porque
percebeu alguma coisa” (TRECHO DA FALA DO E4).

Em relacdo aos resultados obtidos é possivel perceber que existem certas
arbitrariedades nos critérios utilizados na determinacdo do prazo de validade da avaliagcdo
pericial (E4 sempre da um ano, baseando-se em algum tipo de associacdo ndo definida; E1 e
E3 usam como critérios a dificuldade cognitiva, essa coeréncia entre estes entrevistados pode
estar ligada sobre a formacdo complementar de ambos, pois os dois possuem além do curso de
pericia em transito formacdo em neuropsicologia; E2 e E5 falam que ir4 depender das
caracteristicas apresentadas), sendo assim, pode-se dizer que os critérios utilizados pelos
entrevistados s@o variaveis, e 0S mesmos nao apontam critérios objetivos, notando-se entdo a
individualizacdo em relacdo a determinacéo do prazo de validade da avaliag&o pericial.

O Quadro 05 representa os principais limites e desafios enfrentados pelos psicélogos

peritos em transito da cidade de Sete Lagoas — MG, acerca da avaliacdo pericial de transito.

NUmero de
Identificacdo Limites e Desafios da Avaliagdo Pericial de Transito

1 Quantidade de avaliacfes X mudangas/variagdes nas fun¢bes cognitivas e comportamentos

Desvalorizagdo da pericia psicologica em comparagao a médica
2 Desvalorizagéo da profissdo
Ndo obrigatoriedade de renovagao da avaliagdo psicologica, exceto para atividade remunerada.
3 Desvalorizagao da populagdo em relagdo a avaliagdo psicologica do transito
Falta de movimentacdo do CFP e CRP
4 Falta de colaboracdo dos érgdos publicos
Limitacdo em relacdo ao Detran
5 Falta de assisténcia do Detran para com as clinicas
Falta de pardmetro na determinacgdo do prazo de validade da avaliagdo psicoldgica

Quadro 5. Principais limites e desafios acerca da avaliagdo pericial de transito.
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Os entrevistados E1, E2 e E3, disseram que a falta de valorizagdo da sociedade em
relacdo a avaliacdo pericial como quesito obrigatorio para adquirir CNH ou exercer atividade
remunerada € grande o que acaba sendo um desafio. Ressaltam ainda sobre a néo
obrigatoriedade de renovacdo do exame psicoldgico, exceto para candidatos que tiveram o
prazo de avaliacdo psicoldgica reduzida (apto temporario) ou motorista profissionais. E3, E4 e
E5 concordam que a falta de colaboracdo e assisténcia dos 6rgdos responsaveis pelo sistema,

acabam limitando seus trabalhos.
(...) Temos um desvalor muito grande para a populagdo né, para a propria (...), € 0
préprio seguimento nosso o CRP, eu ndo vejo movimenta¢do nenhuma do CRP, do
CFP, eu ndo vejo muito movimento ndo. Entdo assim tempo de renovacdo de exame
€ um ponto muito precéario, e também o fato das pessoas ndo terem obrigatoriedade
de renovar, somente nos casos para atividade remunerada, entdo isto para mim é o
ponto mais delicado. (TRECHO DA FALA DE E3).

Pode-se constatar que os entrevistados, além de enfrentarem a desvalorizacdo da
sociedade em relacdo a avaliacdo pericial de transito, percebem ainda a falta de suporte e
apoio dos 6rgdos responsaveis que regem o sistema. Além disso, a ndo obrigatoriedade da
realizacdo do exame psicoldgico para motoristas que ndo exercem atividade remunerada e
candidatos que ndo sdo considerados como aptos temporarios se torna um limite, pois se estes
sujeitos apos a primeira e Unica avaliagao pericial de transito apresentarem posteriormente ao
longo de suas vidas algum tipo de alteracdo psicoldgica que possa interferir em suas
habilidades cognitivas, motoras e personalidade, a mesma ndo podera ser avaliada tdo pouco
constatada pelo psicologo perito em transito, porque este sujeito ndo precisa passar pelo
processo de avaliacdo pericial do transito.

O quadro 06 representa a qualidade das informacdes disponiveis acerca da legislacdo

sobre aptidao temporaria.

Namero de Identificacdo Qualidade das informac@es na legislacao
Sucinta - pouco abrangente
El Pouco equiparada
E2 Pouco Falada
E3 Né&o tem informacdes
E4 Pouco divulgada
E5 Pouca, quase nada

Quadro 6. Qualidade das informacdes sobre a legislacdo da aptiddo temporaria.

Os cinco psicologos responderam que as informacg6es sdo poucas, e que nao existe
nenhuma Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia que oriente sobre os comportamentos
ou alteracBGes psicoldgicas que devem ser considerados como indicadores da aptiddo
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temporaria. Tal percep¢do é evidenciada na fala de E3: “a gente ndo tem informacao, nao
tem, € 0 que eu te disse eu me beneficio muito pela minha formagao em neuropsicologia e
pelo meu trabalho, mas alguéem que néo tenha esse olhar tdo aprofundado, que nédo tenha
certa experiéncia, ela tem que estudar”. E1 concorda com tal percepgao ao pontuar acerca das
informac0es sobre aptidao temporaria.

(...) Se recebe as legislacbes muito formal, vem assim do apto temporario: é a
critério do psicologo perito ele pode determinar sobre o prazo de validade da
avaliagdo, mas espera ai, a critério como? Se uma pessoa que ndo tem o dominio sob
0s testes, como ela vai saber sobre esse critério, entdo a informacdo vem muito sutil.
A legislacdo precisa abranger mais sobre o apto temporario. Nosso trabalho
precisava ser mais equiparado, assim todo mundo teria uma forma de trabalhar mais
coerente (TRECHO DA FALA DO E1).

Sobre os resultados obtidos em relacdo as informacdes acerca do apto temporario, €
possivel perceber que a formagdo complementar de E3 o proporciona uma compreensao
diferenciada em relacdo a aptiddo temporaria, 0 mesmo acontece com E1 que também possui
outras formacgdes académicas além do curso de especialista em transito, o que proporciona a
ele bom dominio sobre os testes utilizados na avalicdo pericial de transito. Porém, néo se pode
deixar de destacar o desamparo de suporte técnico e informativo sobre esta legislagdo, o nivel
de escassez de informacgdes é muito baixo e precéario, os entrevistados sentem-se de certa
forma desamparados pelos 6rgaos responsaveis. Sendo assim, diante da falta de informaces e
critérios objetivos acerca da legislacao que rege sobre o perfil do apto temporario, é possivel
perceber que os entrevistados utilizam conhecimentos de outras formagdes académicas, além

de suas experiéncias individuais e senso comum na determinacao de quem é apto temporario.

O Quadro 07 representa o grau de conhecimento e clareza que os psicélogos peritos
em transito da cidade de Sete Lagoas — MG possuem sobre a legislacdo que rege a aptidédo

temporaria.
Numero de
Identificacdo Grau de conhecimento/clareza
Bom

El
E2 Bom, atualizada
E3 Bom, esta sempre consultando o pouco recurso diponivel
E4 Bom, objetivo
E5 Pouco conhecimento

Quadro 7. Conhecimento individual sobre a aptidao temporaria.

Quatro dos cinco entrevistados responderam que possuem um bom conhecimento sobre a
referida legislacdo. Em contrapartida, E5 diz ter muito pouco conhecimento.
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Eu tenho muito pouco conhecimento, mas eu tenho muito pouco conhecimento,
porque até mesmo ndo tem o que estudar sobre a legislagdo, eu queria ter mais
conhecimento, que tivesse mais material, pra gente poder pesquisar, mais artigos que
falassem sobre o assunto, talvez se fosse mais discutido no CFP e CRP, sobre esse
apto temporério, o Detran de Minas Gerais por exemplo preocupasse com isso,(...)
entdo eu sei muito pouco (TRECHO DA FALA DO E5).

Em relacdo aos resultados obtidos é possivel perceber que apesar da legislacdo que
rege sobre o perfil apto temporario ser falha, pouco profunda e sucinta, a maioria dos
entrevistados diz ter bom conhecimento sobre a mesma. Contudo, é necessario ressaltar que
sendo a mesma falha ndo significa que ter bom entendimento e conhecimento sobre o que
rege a referida legislacdo possibilitard na correta delimitacdo de quem se encaixa dentro do

perfil apto temporario.

CONSIDERACOES FINAIS

A psicologia do transito surgiu entdo como meio de compreender e estudar os
diversos fatores psicoldgicos e comportamentais envolvidos no transito. A avaliagdo pericial
de transito tem por objetivo verificar se candidatos a primeira CNH ou motoristas
profissionais apresentam o perfil psicologico (funcBes cognitivas, personalidade) adequado,
considerando que determinadas caracteristicas podem aumentar a chance dos individuos se
envolverem em situagdes de risco, tais como acidentes, no transito. Para que essa contribuigao
seja realizada de forma adequada, & necessario que 0s psicologos peritos em transito
conduzam avaliacGes periciais de qualidade utilizando técnicas e ferramentas disponiveis para
este contexto e para o publico avaliado, também levando em consideracdo informacdes sobre
o0 contexto social dos avaliandos (SAMPAIO; NAKANO, 2011).

O objetivo maior desta pesquisa foi identificar a percepcéo de psicélogos que atuam
em clinicas credenciadas pelo DETRAN da cidade de Sete Lagoas-MG, sobre o perfil de
candidatos a primeira CNH e/ou motoristas profissionais considerados como aptos
temporarios em avaliagdo psicoldgica pericial. O perfil dos candidatos & primeira CNH e/ou
motorista profissionais pode ser descrito da seguinte maneira: ndo existe predominancia de
sexo e nivel de escolaridade entre os aptos temporarios, mas estes apresentam faixa etaria
predominante entre 18 e 25 anos e acima dos 45 anos. Candidatos a primeira CNH e/ou
motoristas profissionais que apresentam rebaixamento de nivel de atengdo e raciocinio e
tracos de personalidade instaveis estardo mais propensos a aptiddo temporaria. Os

comportamentos do candidato ou motorista profissional em seu meio familiar, profissional,
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psiquico e social (se respeitam as leis impostas pelas autoridades) também poderao influenciar
a decisdo dos psicdlogos peritos para aptiddo temporaria.

Constatou-se que os prazos de validade das aptiddes temporarias dadas pelos
profissionais entrevistados variam de um a trés anos, sendo determinados por critérios
variaveis que englobam o histérico de saude fisica e psiquica, a existéncia de déficits
cognitivos, e informacdes sobre os comportamentos dos candidatos nos contextos social,
familiar e profissional. Tais resultados apontam para uma atuacdo individualizada dos
profissionais, que ndo contam com informacdes técnicas objetivas para embasarem-se sobre a
aptiddo temporaria, sendo assim a delimitacdo dos candidatos ou motoristas profissionais
considerados aptos temporarios acontece através da visdo pessoal do psicélogo.

Apesar das poucas informagOes acerca da legislacdo sobre aptiddo temporaria, 0s
psicologos peritos em transito entrevistados afirmam possuirem bom conhecimento sobre
esta, a excecédo de E5 que diz ter muito pouco conhecimento sobre a legislacdo. E5 associa e
justifica sua falta de conhecimento dizendo nédo haver informac@es técnicas nem mesmo apoio
das autoridades que sdo responsaveis pelo sistema. Porém todos ressaltaram que € necessario
buscar conhecimentos e formagdo em outras areas, pois, assim como o curso de graduacao de
psicologia, o curso de especializagdo em pericia de transito ndo disponibilizam informac6es
concretas e suficientes sobre aptiddo temporaria. Os psic6logos também apontam para a falta
de informacg6es fornecidas pelos érgdos publicos responsaveis por este setor (DETRAN e
Conselhos Federal e Regional de Psicologia).

Os entrevistados ressaltam a urgéncia de mais informagdes em relagdo ao perfil apto
temporério, salientando a necessidade de criacdo de novos meios de comunicagdo entre 0s
psicologos e os 6rgdos publicos que regem o sistema. Os profissionais entrevistados se
percebem “abandonados pelo sistema”, como se trabalhassem sozinhos. Eles também
afirmam que a desvalorizacdo acerca da avaliacdo pericial do transito € muito grande, e isto
comeca deste o curso de graduacdo, que ndo lecionam disciplinas da area do transito, e se
estende até os grandes cargos do CRP, CFP e DETRAN.

E possivel afirmar que os pressupostos inicias da pesquisa foram confirmados pelos
resultados obtidos. Verificou-se que a escassez de informagfes sobre aptiddo temporaria
acaba por levar os psic6logos peritos em transito a utilizar o senso comum, suas experiéncias
profissionais e formacdes académicas (dentro e fora da avaliacdo psicologica), acarretando em

resultados de avaliacGes periciais em transito individualizados. Ressalta-se, mais uma vez, a
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necessidade urgente de melhor posicionamento dos 6rgdos competentes (CFP e DETRAN),
delimitando de forma mais objetiva e padronizada as caracteristicas do perfil apto temporario.

Esta pesquisa apresenta relevancia, visto o contexto dos psicologos peritos do
transito, a falta de informacdes e suporte sobre aptiddo temporéria é grande. A pesquisa
proporcionou um olhar diferenciado sobre avaliacdo pericial de transito, em especial sobre
aptiddo temporaria. Essa precisa ser melhor estudada e divulgada, ndo somente pelos 6rgaos
publicos responsaveis, mas também por pesquisadores da avaliacdo psicolégica e da
psicologia do transito. A aptiddo temporaria é uma ferramenta (til, j& que por meio dela é
possivel acompanhar a evolu¢cdo ou ndo evolucdo de determinado comportamento,
comprometimento cognitivo ou instabilidade emocional apresentada pelo candidato a primeira
CNH e/ou motorista no momento da avaliacdo. Sendo assim, espera-se que este estudo
sensibilize estudantes e profissionais de psicologia acerca da area Psicologia do Transito, em
especial avaliacdo pericial de transito e o perfil apto temporario, estes precisam ser mais bem
assistidos e vistos por todos. O transito faz do individuo e vice-versa, logo um interfere no
funcionamento do outro.

Para a correta delimitagdo do perfil apto temporario é preciso que mais pesquisas
sejam desenvolvidas. Sendo assim, sugere-se que pesquisas futuras investiguem informacdes
concretas (testes e entrevistas) de candidatos e/ou motoristas que foram considerados aptos
temporarios, possibilitando um entendimento mais preciso sobre a escolha pela aptiddo
temporaria. Pesquisas que considerem a relacdo entre caracteristicas avaliadas na pericia
psicoldgica e ocorréncia de acidentes de transito também sdo fundamentais para compreender
quais caracteristicas precisam ser consideradas na determinacéo da aptiddo temporaria.

Esta pesquisa se limitou em identificar a visdo de psicologos que atuam em clinicas
credenciadas pelo DETRAN da cidade de Sete Lagoas-MG, sobre o perfil de candidatos a
primeira CNH e/ou motoristas profissionais considerados aptos temporarios, bem como as
percepcdes destes profissionais acerca da legislacdo sobre o perfil apto temporario. Apesar de
tal limitacdo foi possivel concluir que ndo existe um perfil Gnico e bem delimitado
relacionado a aptiddo temporaria, e que 0 mesmo é marcado pela experiéncia e compreensao

de cada profissional.

REFERENCIAS

ALCANTARA, B. D. O. Comparacdo entre grupos de motoristas infratores e nao
infratores através de instrumentos psicolégicos. Porto Alegre 2013. Disponivel em:<

19



http://periodicos.fametro.edu.br/index.php/nanbiquara/article/view/144/142> Acesso 16 de
Abril 2016.

AMORIM. M. C; CARDOSO. H. F. Entrevista psicologica na avaliacdo pericial de
transito: uma andlise critica. 2015, v. 24, n.l, p. 107-120. Disponivel em: <
http://revistas.pucsp.br/index.php/psicorevista/article/view/24231/17441> Acesso em 01 de
Novembro 2016.

ASSIS, A. C. D. J; DUARTE, F. Avaliacdo psicologica: atuacdo do psicélogo especialista
do transito no processo avaliativo. 2016, v-4, nl p. 48-59. Disponivel em: <
http://periodicos.fametro.edu.br/index.php/nanbiquara/article/view/144/142> Acesso em: 19
de Agosto 2016.

ASSOCIACAO NACIONAL DE TRANSPORTE PUBLICO. 2016, p.7-18. Disponivel em: <
http:/files.antp.org.br/2016/5/24/rtp-142-e.pdf> Acesso em: 29 de Setembro. 2016.

BARDIN, Laurence. Andlise de conteddo. Sdo Paulo Edicdes 70, 2004.

. Cddigo de Tréansito Brasileiro. Instituido pela Lei n® 9.503, de 23-9-97. Brasilia: 32
Edicéo DENATRAN, (2008). Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/ctb.pdf> Acesso em: 29 de Abril 2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. (2000). Resolucao CFP n°. 12/00. Brasilia, DF.
Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2000/12/resolucao2000_12.pdf>
Acesso em: 01de Maio 2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2003). Resolugdo CFP n°. 007/2003. Brasilia,
DF. Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf>
Acesso em: 17 de Agosto 2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. (2007). Resolugdo CFP n° 013/2007. Brasilia,
DF. Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2008/08/Resolucao_CFP_nx_013-2007.pdf> Acesso em: 05 de Abril 2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2009). Resolugdo CFP n°. 007/2009. Brasilia,
DF. Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2013/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-007-09-anexo-1-alterado-pela-
Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-9_11.pdf> Acesso em 17 de Agosto de 2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. 2010. Seminéario nacional de psicologia e
mobilidade: espaco publico com direito de todos. Brasilia, DF. Disponivel em:
<http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-17-51-07.pdf>. Acesso em: 01 de Novembro
2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2012). Resolugdo CFP n°. 425/12. Brasilia,

DF. Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Resolucao-425-do-
CONTRAN.pdf> Acesso em 16 de Agosto 2016.

20


http://periodicos.fametro.edu.br/index.php/nanbiquara/article/view/144/142
http://revistas.pucsp.br/index.php/psicorevista/article/view/24231/17441
http://periodicos.fametro.edu.br/index.php/nanbiquara/article/view/144/142
http://files.antp.org.br/2016/5/24/rtp-142-e.pdf
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/ctb.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2000/12/resolucao2000_12.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-007-09-anexo-II-alterado-pela-Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-9_11.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-007-09-anexo-II-alterado-pela-Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-9_11.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-007-09-anexo-II-alterado-pela-Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-9_11.pdf
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-17-51-07.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-425-do-CONTRAN.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-425-do-CONTRAN.pdf

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE (2012). Resolugcdo CNS N°. 466/12. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso466.pdf> Acesso em 30 de Outubro.
2016.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas S. A,
2002.

HOFFMAN. M. H; CRUZ. R. M; ALCHIERI. J. C. Comportamento humano no transito.
Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. 2015, p-8-34. Disponivel em <
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/relatoriopesquisa/150922_relatorio_acide
ntes_transito.pdf> Acesso em 29 de Setembro 2016.

JUNIOR, Joel Malaquias de Barros. A exigéncia de especializacdo a psiclogos para
avaliacé@o psicologica de condutores de veiculos no Brasil. 2014, p. 220-232. Disponivel
em: < http://www.fafich.ufmg.br/gerais/index.php/gerais/article/viewFile/442/338> Acesso
em: 27 de Setembro 2016.

LAMOUNIER, Rossana; RUEDA, Fabian Javier Marin. Avaliacdo psicoldgica no transito:
perspectiva dos motoristas. Sdo Paulo 2005, vol.6, n.1, p. 35-42.

Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psic/vénl/vénla05.pdf> Acesso em: 19 de
Maio. 2016.

MACHADO, Luciana Bulhdes. A importancia da avaliacdo psicolédgica: percepcao dos
candidatos a condutor em Camacari- BA. Macei6 2013. Disponivel em:
<http://netrantransito.com.br/arq_download/ MONOGRAFIA%20%?20Luciana%20Bulhoes.p
df> Acesso em: 06 de Abril. 2016.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica: Ciéncia e conhecimento:
cientifico. Métodos Cientificos. Teoria, hipdteses e variaveis. Metodologia Juridica. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas S. A., 2009

OLIVEIRA, Gislene Farias; BATISTA, Hermes Melo Teixeira; RUFATO David de Oliveira;
MARANHAO Thércia Lucena Grangeiro; BRAGA Irineide Beserra. Psicologia do Transito:
uma revisdo sistematica. 2015, wvol.13, v.2, p. 125-145. Disponivel em:
<http://periodicos.urca.br/ojs/index.php/cadernos/article/view/850> Acesso em: 05 de Abril.
2016.

ROZESTRATEN, R. J.A. Psicologia do Transito: O que é e para que serve. Ribeirdo Preto
1981, vol. 1, n. 1 p.141-143. Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/pdf/pcp/vin1/06.pdf>
Acesso em: 05 de Abril. 2016.

ROZESTRATEN, R. J. A. (1988). Psicologia do transito: Conceitos e processos basicos.
Séo Paulo: E.P.U.

SAMPAIO, Maria Helena de Lemos; NAKANO, Tatiana de Cassia. Avaliacéo psicoldgica

no contexto do transito: revisao de pesquisas brasileiras. Campinas 2011. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ptp/v13nl/v13nla02.pdf> Acesso em: 07 de Abril 2016.

21


http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso466.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/relatoriopesquisa/150922_relatorio_acidentes_transito.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/relatoriopesquisa/150922_relatorio_acidentes_transito.pdf
http://www.fafich.ufmg.br/gerais/index.php/gerais/article/viewFile/442/338
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psic/v6n1/v6n1a05.pdf
http://netrantransito.com.br/arq_download/MONOGRAFIA%20%20Luciana%20Bulhoes.pdf
http://netrantransito.com.br/arq_download/MONOGRAFIA%20%20Luciana%20Bulhoes.pdf
http://periodicos.urca.br/ojs/index.php/cadernos/article/view/850
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ptp/v13n1/v13n1a02.pdf

SANTOS. P. L; BOFF. R. M; KONFLANZ. S. S. Relevancia da avaliacédo obrigatoria de
tracos de personalidade em motoristas. 2012, v.14, n. 3, p. 101-110. Disponivel em: <
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ptp/v14n3/v14n3a08.pdf> Acesso em 07 de Abril 2016.

SILVA, Marlene Alves. Psicologia do transito ou avaliacdo psicolégica no contexto do
transito. 2010, v.13, n.19, p. 199-208. Disponivel em: <
http://www.pgsskroton.com.br/seer/index.php/renc/article/viewFile/2526/2416> Acesso em:
25 de Marco 2016.

SILVA, Fabio Henrique Vieira de Cristo. A psicologia do transito e os 50 anos de profissao
no Brasil. 2012. Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/pcp/v32nspe/v32specal3.pdf>
Acesso em: 05 de Abril de 2016.

SILVA, F. H. V. C; ALCHIERI, J. C. Avaliacdo psicolégica da personalidade de
condutores: uma revisdo de literatura. 2007, v. 12 n. 2 p. 189-196. Disponivel em: <
http://wwwe.scielo.br/pdf/pusf/vi2n2/v12n2a07.pdf> Acesso em 19 de Setembro 2016.

SILVA. F. H. V. C; ALCHIERI. J. C. Laudo psicoldgico: operacionalizacdo e avaliacao
dos indicadores de qualidade. 2011, v.31, n.3, p. 518-538. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v31n3/v31n3a07.pdf> Acesso em: 15 de Setembro 2016.

SILVA. F. H. V. C; GUNTHER. H. Psicologia do transito no Brasil: de onde veio e para
onde caminha? 2009, v.17 nl, p. 163-175. Disponivel em: <
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/tp/v17nl/vi7nlald.pdf> Acesso em: 12 de Setembro 2016.

TAVARES, Marcelo. A entrevista clinica. 2002 p.45-56. Disponivel em: <

http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/17963/material/Texto%?2
012%20-%20Entrevista%20CI%C3%ADnica.pdf> Acesso em 30 de Outubro 2016.

22


http://www.pgsskroton.com.br/seer/index.php/renc/article/viewFile/2526/2416
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v32nspe/v32speca13.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pusf/v12n2/v12n2a07.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v31n3/v31n3a07.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/tp/v17n1/v17n1a14.pdf
http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/17963/material/Texto%2012%20-%20Entrevista%20Cl%C3%ADnica.pdf
http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/17963/material/Texto%2012%20-%20Entrevista%20Cl%C3%ADnica.pdf

