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RESUMO

A Orientagéo Profissional (OP) propde facilitar anmos e meninas, uma conscientizagao sobre si
mesmo, contexto organizacional e a importanciaedasdo durante a escolha profissional, pois visa
apresentar a real concepgéo do trabalho para mjaaiém de cooperar com a saude e bem-estar do
adolescente. A decisdo por uma carreira profissigamlmente comeca na juventude, época essa
marcada por diversas transformactes biopsicosspgaiadoras de conflitos externos e internos na
vida dos jovens. Dessa forma, o presente artigaté fle um estudo de caso, que teve como objetivo
analisar as contribuigcdes da realizacdo da OPveajude no momento de escolha profissional. Sendo
este estudo direcionado pelo método qualitativagued, os dados obtidos foram avaliados a partir da
analise de contetdo. A vista disto, este estudorelés a experiéncia da OP desenvolvida com uma
adolescente e estudante da rede privada de edsnimtervencdes efetuadas durante a OP foram
estruturadas em 08 sess0Oes, nas quais se trabalit@aconhecimento, clareza do cenério do trabalho e
suporte na tomada de decisdo, inteirando 0 adolEs@®mo agente de sua constituicdo Unica e
profissional. S&o descritos os procedimentos atl®s, incluindo atividades reflexivas e teste
psicolégico. Os resultados encontrados na pesqpéssibilitaram identificacdo dos desafios
vivenciados pelos adolescentes no decurso do perdedescolha profissional, tanto quanto, as
contribuicBes trazidas pela OP na vida destes.

Palavras-chave:Adolescéncia. Orientagdo Profissional. Escolhai$siohal.
ABSTRACT

The Professional Orientation (OP) proposes to fat# boys and girls, an awareness about
themselves, organizational context and the impasanf the decision during the professional choice,
since it aims to present the real conception ofvtlogk for the young, besides cooperating the health
and wellbeing of the teenagers. The decision fpradessional career usually begins in youth, a time
marked by various biopsychosocial transformatiges)erator of external and internal conflicts in the
young's lives. Thus, this article is the resultaofase study, which had as objective to analyze the
contributions of the realization of the OP in thmuth at the moment of professional choice. Beirg th
study directed by the qualitative method, in whible, data obtained were evaluated from the content
analysis. In view of this, this study describes ¢Rkperience of OP developed with a teenager and
student of the private school. The interventionsied out during the OP were structured in 08
sessions, in which self-knowledge, clarity of tlwkwscenario and support in decision-making were
studied, integrating the adolescent as an agenhisfunique and professional constitution. The
procedures used, including reflective activitiesl gssychological testing, are described. The results
found in the research made it possible to iderttiy challenges experienced by adolescents in the
course of the professional choice period, as welhe contributions made by the OP in their lives.
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1 INTRODUCAO

A Orientagdo Profissional (OP) surgiu, na Europa,imicio do século XX, na
medida em que ocorria 0 avanco na Era Industméialmente, ocorreu o nascimento da
Psicologia Vocacional em 1902, no qual veio a fabetecer através da constituicdo do
centro de OP, em Munique — Alemanha, cujo focoegetuar a identificacdo dos individuos
incapacitados para a realizacdo de determinad@dui@s trabalhos eram fundamentados na
psicometria, certo de que as organizacOes estavaatizadas na produtividade dos
trabalhadores e no rendimento financeiro trazidosp@esmos ao empregador.

Dessa forma, as organizacbes possuiam o entertdinden que se o homem
estivesse em uma ocupacdo profissional adequasiaaasparticularidades, 0 mesmo estaria
satisfeito e ajustado no mundo do trabalho. A frqse regia o periodo, segundo Moura
(2011, p.13) era “colocar o homem no lugar cer@jntudo, por causa das modificacdes no
mundo do labor e na evolucao biopsicossocial dokeadentes, o procedimento de OP néo se
determina mais somente no pressuposto psicométnas,sim, na forma como o jovem se
relaciona consigo mesmo e com seu trabalho. Arpai percurso de avangco da OP, o
presente artigo visa problematizar a seguinte §ae§€tomo a Orientacdo Profissional pode
contribuir para 0 momento de escolha por uma carpgofissional do adolescente?

Para responder a questdo norteadora foram fornwlaslaseguintes hipoteses: A
principio diz da promoc¢do do autoconhecimento, @mm momento de decisdo e reflexdo
acerca dos fatores que estdo impedindo a escoltfessoonal dos jovens. A segunda
apresenta a possibilidade de medida preventivaidesdos adolescentes, no qual contribuira
para a diminuicdo ou extincdo de sentimentos cdnuapacidade, inseguranca, medo do
futuro e falta de confianga, sentimentos esses gs@mulam o aparecimento de
psicopatologias e procedimentos ndo saudaveis aa dos jovens (OLIVEIRA; DIAS,
2013).

Considerando que o periodo de decisdo profissiénaluito consideravel para o
progresso de pensamentos, autonomia e projetosogutlos jovens (ALMEIDA; SILVA,
2011). Desta forma, os objetivos especificos dpstmuisa sdo identificar os aspectos que
influenciam a escolha profissional do jovem, aléarddscrever os desafios existentes entre o
processo de OP e as mudancas no ambito ocupactual Diante da complexidade e
liquidez da sociedade vigente e as diversas tranafgbes biopsicossociais na adolescéncia
observa-se os inUmeros obstaculos para a realizégd®scolha ocupacional consciente e



amadurecida pelos jovens. Logo, o objetivo geraltigente artigo € analisar as contribuices
da OP ao adolescente no momento de escolha poocupacado profissional, uma vez que &
extremamente necessario evidenciar o quanto asfdramacdes biopsicossociais podem
interferir de modo adverso ou ndo na escolha @iofisl, no planejamento de vida e saude
biopsicossocial destes.

Portanto, para o realizacdo do presente trabalheféuado primeiramente uma
revisdo bibliografica, com a finalidade de demaroatema e sua constituicdo teorica
qualitativa. Posteriormente, os dados foram cobtetguklo meio de estudo de caso descritivo,
com uma adolescente de 20 anos. Sendo o proces3® @enstituido em 08 sessdes, cujo
foco era trabalhar o autoconhecimento; conhecimdasoprofissdes e apoio na tomada de
decisdo. Os encontros foram realizados no CentroPsleologia Aplicada (CPA), na

Faculdade Ciéncias da Vida — Sete Lagoas/MG.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A ORIENTACAO PROFISSIONAL E SUAS CONTRIBUICOES

A pratica de escolha profissional € um comportamengicente na sociedade.
Anteriormente, durante muitos séculos, o oficiosdgeito era herdado ou distribuido pela
estancia social em que estava inserido. Deste niddara (2011), afirma que a categoria
ocupacional a qual o trabalhador ocupava era detada por sua familia, visto que a técnica
de ensinamento dos oficios era compromisso do®meépeis para com seus dependentes.
Esta restricdo ocupacional ndo era vista propriteneamo um problema, dado que néo
existia diversidade profissional na época. Contdéejdo a Revolugdo Industrial no final do
século XIX, novas oportunidades profissionais sargi e alternativas para escolhas
relacionadas a carreira profissional também (AGUISRNCEICAO, 2013).

Em razdo das mudancas sociais supracitadas, perseb@ necessidade de
compreensao acerca do desenvolvimento humano. lesgaclos relativos a conjuntura da
adolescéncia, iniciaram-se a partir do século XXménto esse, em que o tema se tornou de
grande interesse a Psicologia, devido ao objeteverdendimento a respeito das relacdes dos
fendbmenos do desenvolvimento humano com os fatlerelsretriz individual, social e cultural
(SENNA; DESSEN, 2012).



Para Papalia e Feldman (2013), a adolescéncia eoapartir dos 11 anos de idade
estendendo-se aos 20 anos de idade, época essgiieenos adolescentes experienciam
mudancas fisicas, sociais e psicologicas. E noeadel que os jovens estdo sujeitos as
transformacdes advindas da puberdade, fator espoprsavel pelas alteracbes hormonais,
precursores de mudancas de ordem fisicas e comdéemente psicossociais. Conforme
Almeida e Silva (2011), a juventude e a escolhdigsional ndo sdo estaticas, ou seja,
mantém-se em constante progressdo, sobreposto ampia rede dimensional de ordem
individual e social, interligada ao meio familia,construcdo educacional, ao mercado de
trabalho, contexto socioecon6mico, genético e mlltulos jovens. O modo como 0s
adolescentes compreendem o momento de escolhasiwofil € importante para a construgcao
identitaria pessoal e profissional destes. Uma quez, é nesta fase, que conflitos, medos,
insegurancas e descobertas comecam a ter maidficsiga, pois, € na juventude que 0s
adolescentes comegam a busca por emancipacadelesitaento de seus projetos.

Entretanto, o desenvolvimento saudavel dos adolesséem sido afetado na medida
em que ocorrem as transformacdes biopsicossociagabilidade no mundo do trabalho no
decorrer de sua formacdao identitaria profissiobalacordo com Aguiar e Conceicéo (2013),
uma pesquisa efetuada com 791 jovens e estudardedltdnos anos do ensino médio e de
cursos de pré-vestibular privado de Minas Geratsatou que 45,7% da amostra da pesquisa
apresentaram alguns sintomas depressivos, sendosgsiatomas avangavam gradualmente
na medida em gque 0s jovens se encontravam cadaaiszproximo do periodo de escolha
profissional. Logo, compreende-se a necessidadeRlaos adolescentes que se encontram
neste periodo de transicao, pois os dados acimdié&d de uma relacdo conflituosa entre o
jovem e o oficio, quando de restrito de contentdmersatisfacéao.

Diante desse fato, Aguiar e Conceicdo (2013) afimntpie a OP é um relevante
instrumento de assisténcia no crescimento ocupalogopessoal dos jovens, além de cooperar
com a inclusdo e desempenho destes no mercadaldeéhts, no processo de emancipacéo
psicossocial e a promoc¢ao de saude integral nadddadolescentes. Dessa forma a medida
que se realiza a OP, 0s jovens conseguem plantmgae metas para iniciar o seu projeto de
vida de forma saudavel e satisfatoria. Em vistaadi® modo como o adolescente interage
com as transformagdes biopsicossociais no adoledizerespeito da conduta atual e futura.
Portanto, a vista de tais afirmac6es a OP colapara a promoc¢ao autonomia dos jovens,
compreendendo o adolescente a partir de suas srengaores, além de reconhecer ha uma

inter-relacdo entre todas as areas de sua vidaa@suoolha profissional do adolescente.



2.2 INFLUENCIAS BIOPSICOSSOCIAIS NA ESCOLHA PROFIESBIAL

Para Moura (2011) a OP se desenvolveu e deixou reepgdo puramente
psicometrista a partir de 1950 até a atualidades, ® evidenciou a necessidade de haver
NOVOS mecanismos para cooperar 0 a psicometriaocomuito de compreender a relagéo do
homem com o mercado de trabalho. Dessa forma, cecnjue objetivam auxiliar no
autoconhecimento, conhecimento profissional e apo# tomada de decisdo foram
implantados e utilizados durante a realizacdo daN@Pentanto, com os avancos cientificos
se compreendeu, que a forma como 0s adolescemasizam 0S seus arranjos genéticos,
culturais e familiares, determinaram a sua modefage interesses, habilidades e capacidades
que a partir de uma analise mais profunda pernuteegponder as diversas profissdes e
contextos de atuacdo. Conforme Tomw@l (2011), a familia e os aspectos interligados a ela
tém a funcdo de promover o desenvolvimento doseadehtes no ambito educacional e
social, com o intuito de favorecer a satde e bdar-dss jovens.

A familia € o ambito de contingéncia mais atuardgeprocessamento de escolha
profissional dos adolescentes. Visto que, é nes& ngque 0S jovens desenvolvem
concepcdes, principios, padrdes e crencas sobnesno, sociedade e mundo do trabalho.
Dessa forma, a aquisicdo do saber, das crencdsres/aobre carreiras profissionais, inicia-
se durante a infancia e prossegue ao longo datjudensendo o grupo familiar encarregado
por todos os dados transmitidos. Devido a essg fatdesenvolvimento da identidade
profissional do adolescente esta relacionado c@areep¢do que 0S Mesmos possuem com
relacdo a satisfacdo ou insatisfacdo de seu grapdidr com a sua decisdo profissional
(OLIVEIRA; DIAS, 2013).

Porém, a familia ndo € o Uunico fator influente prmcedimento de escolha
profissional de meninos e meninas. Segundo Semresgen (2012) a escola, amigos, midia,
tecnologia, contexto socioeconémico e aspectosdimds sdo atuantes na adolescéncia, pois
quando o individuo é pertencente a um microssistesta comeca o0 seu crescimento a partir
das inter-relacdes estabelecidas com os partiegpaseste microssistema, mesmo que nao
possua uma atuacdo ativa em decisdes que envolamsados contextos sociais. Em
sintese, existe um importante vinculo dialéticatesecido entre o ser humano e o &mbito no
qual esta inserido, pois em cada ciclo da evolugénana, a comecar da infancia a idade
madura, apresentam-se as divergéncias e necessglagl&ranscorre 0 avanco profissional na
juventude (ALMEIDA,; SILVA, 2011). Deste modo, oraportamento e o0 ambiente sdo uma

unidade interativa, ambos sao influenciados e énftindores.



Isto posto, se compreende que todos os aspectasdden biopsicossociais séo
influentes para a construcéo identitaria e prafissi dos adolescentes. A vista disso, quando
os adolescentes se deparam frente ao estagio idéapoofissional, se reconhece que o0 apoio
da familia e grupos de amigos coopera de formafisigntemente com um desenvolvimento
biopsicossocial saudavel dos adolescentes (ALMEIBIRVA, 2011).

Diante da afirmativa supracitada, cabe ao oriemtpdafissional contribuir com o
jovem a perceber as possibilidades sociais, figcasonémicas existentes em seu contexto,
levando-o ao autoconhecimento e reflexdo acercaataponentes sao relativos a sua escolha
ocupacional, oportunizando uma visdo mais profusdhre o seu contexto pessoal e
socioecon6mico-cultural. Em sintese, a OP viabifiajovem a autonomia psicossocial e
saude integral, que consequentemente coopera comrescimento socioecondémico,
especialmente referir-se a um grupo social queesepita o futuro da sociedade brasileira
(CAMPOS; NORONHA, 2015).

2.3 DESAFIOS ENCONTRADOS NO PROCEDIMENTO DA ORIENTAO
PROFISSIONAL

As mudancas no mercado e nas relagbes de traballsgallo XXI exigem dos
jovens e dos trabalhadores uma nova postura pomfasfrente a essa instabilidade
socioecondmica. Compete entdo, ao orientador grofial informar sobre o real estado da
sociedade atual e ndo somente apoia-lo em suaéhaswalipacional, pois o curso do mercado
de trabalho € continuo e cheio de transi¢cdes. Sendlm entre o individuo e o trabalho cada
vez mais maleavel, provisorio e inseguro (LASSANGEARRIERA, 2012). Em virtude
desta afirmativa é recomendado ao orientador giofial estar em constante sintonia com as
variagcbes do mercado socioeconémico do trabalhamre o novo perfil de jovens e
trabalhadores da sociedade contemporanea. A vissa,do termo adolescéncia deve ser
compreendido em sua pluralidade, uma vez que esiedo da vida ocorre de formas
variadas, conforme os aspectos fisicos, socioecoo8me culturais, em 0s jovens se
encontram inseridos. Consideram-se também as maslamgernas que exigem dos
adolescentes a realizagcdo de ressignificacoesdaptgdes decorrentes das transformacgdes
biopsicossociais pertencentes ao processo do adol@sGUIAR; CONCEICAO, 2013).

Conforme Foncattiet al (2016), a partir das transformacdes no cenarigalsoc
politico e econdémico brasileiro, se identifica aathismo acarretado por estes para 0 ambito

ocupacional contemporaneo. Oscilacao e imprevidéale sdo os adjetivos que representam a



sociedade atual. Sendo esta, marcada pelas tnaasioes intensas, consequéncias do avanco
tecnologico acelerado, alternagcdes econdmicas ieis@a diversidade do trabalho. Assim
sendo, as particularidades expostas pela sociedadeemporanea desempenham uma
consequéncia profunda nos projetos de vida e profial dos jovens, sendo que cada vez,
mais cedo exigido dos adolescentes uma decisdoaaderseu futuro profissional, uma vez
que, ainda ndo ha, na sociedade o apoio necegsfidoa realizacdo da OP em todos os
ambitos (OLIVEIRA; NEIVA, 2013). Portanto, por caudos desafios presentes acerca do
exercicio da OP, percebe-se que cabe ao orientadscar métodos que viabilizem o seu
desenvolvimento profissional, para que assim cansigmpreender e exercer de modo

assertivo a OP aos jovens brasileiros.

3 METODO

O presente estudo se refere a uma pesquisa dezaexploratoria e descritiva que
visa investigar e desenvolver uma familiaridade anrema proposto, possibilitando uma
melhor descricdo da amostra estudada e quais @$veissaspectos ligados ao fendbmeno
pesquisado (GIL, 2010). Deste modo, realizou-se investigacdo através da pesquisa de
estudo de caso, desenvolvida sob o enfoque da aj®rd qualitativa, que aspirou uma
analise mais consistente acerca da tematica dalipas®u seja, sobre como a OP pode
favorecer no momento de escolha profissional derfowisto que, a abordagem qualitativa
constantemente utilizada em estudos direcionad@s @&ntendimento da vida humana em
grupos, e em areas da psicologia, antropologiareadeciéncias sociais, devido a particular
relevancia acerca das investigacdes sobre a ad@pldis dominios da vida (FLICK, 2009).

A pesquisa de estudo de caso descritivo, objeissedar sobre o fendmeno dentro
do seu contexto, proporcionando um contato diresur@reendente entre o pesquisador e
pesquisando, com o intuito de identificar e apriesens contornos de seu investigado,
colecionando e constatando com os dados tedricgteetes na pesquiS&ERHARDT,;
SILVEIRA, 2009). Deste modo, as principais cardst@ras do estudo de caso sao as analises
profundas acerca do objeto de pesquisa e o recomér®o do valor unitario do mesmo, em
que reconhece a dimensao e a relevancia desse,eptud viabiliza o aprimoramento de
praticas psicolégicas e outros progressos cieosifia atualidade (YIN, 2015). Logo, para o

desenvolvimento e estruturacdo da pesquisa aséscuiilizadas nas coletas de dados foram:



a observacao direta, entrevista semi-estruturadse psicoldgico e os ANEXOS B ao E -
Atividades reflexivas que tiveram sua aplicacagracesso de OP conforme autorizagéo de
Moura (2011). Desta forma, as técnicas biblioge&fitoram incorporadas na coleta e anélise
de dados, pois fundamentam os resultados encostradimparando-os, a fim de possibilitar
a discusséao da pesquisa.

Os dados foram explorados através de analise delztin de Bardin (1977), de
modo que a entrevista e os depoimentos durant@aesso de OP foram transcritos pela
pesquisadora e posteriormente organizados panaraled analise. Segundo Gerhardt e
Silveira (2009, p. 84) “a analise de contetdo $e&arpela leitura das falas, realizadas por
meio das transcricbes de entrevistas, depoimentizc@mentos”. O conteudo das sessoes,
objetiva buscar eixos-tematicos, que seriam regnain categorias empiricas, nos quais se
propdem em responder a problematica da pesquismdde qual, a proporcionar a tematica
apresentada a possibilidade de sair do campo d@&seanBxplicitando, como a OP pode
contribuir no momento de escolha por uma carreicdigsional na juventude. Visto que, a
analise foi fracionada em trés etapas: 1) Pré-sealdrganizacdo do material transcrito para
analise e leitura; Il) Exploracdo do material: gqueamentou a busca por eixos-tematicos na
pesquisa, realizado as categorias empiricas; hitamento dos resultados: conclusdes e
interpretacdo dos dados, cujo objetivo € tornanesmos validos. Momento importante, para
promover a discusséo e reflexdo acerca do tema @BI0).

4 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Com o propésito de assegurar o sigilo da clientanfioutilizadas expressdées como:
orientanda, participante, cliente ou S.I., pareegerir a mesma. A pesquisa de estudo de caso
foi realizada com S.l., uma jovem de 20 anos ddddaolteira, do sexo feminino, estudante
do curso de bacharelado em Psicologia, dados iesbesiados pela participante no decorrer
do processo de OP. Ao agendar a primeira sesséeernde compareceu no dia e horario
marcado, no qual foi atendida por uma estudantdedomo periodo do curso de graduacéo
em Psicologia, sob 0 acompanhamento de sua sup@vpsicologa e docente da Faculdade
Ciéncias da Vida. Neste encontro, ficou estabeteoidontrato de trabalho e o ANEXO A -
Termo de consentimento da pesquisa que foi devidi@recordado com a orientanda. Os

encontros com a cliente foram executados semantdneam marco e abril de 2017. Foram



realizadas 08 sessdes, com um tempo minimo de BQtasi e maximo de 1 hora e 15
minutos, que ocorreram no Centro de Psicologiacagh (CPA), localizado dentro das
dependéncias da Faculdade Ciéncias da Vida.

As sessdes do processo de OP com a cliente erativigidtas em subtemas, nos
guais foram trabalhados nas respectivas ordena:3F2sessdo: Autoconhecimento; 42 a 62
Conhecimento profissional e 72 a 82 Apoio na tondelalecisdo. Na primeira sessao, foi
realizada a entrevista inicial semi-estruturadaafAnese) a fim de realizar o levantamento da
queixa da orientanda, além de estabelecer o coneat que foram acordadas as questdes
formais do processo, ja supracitadas. Nesse enc8ritr relatou que iniciou no comeco do
ano de 2017, o curso de Psicologia e que a ran&oa trouxe a procurar a OP era ter certeza
se escolheu o curso correto para o inicio de sueil@profissional.

No segundo encontro foi efetuado o término da aeammue tinha como finalidade
expor aspectos biopsicossociais da orientanda,pegassim pudessem ser identificados os
aspectos que cooperaram para o desenvolvimentoa@entidade profissional e pessoal.
Visto que, no decorrer da sessao foram promovidestogpnamentos de cunho reflexivo para
a cliente. No final da sessao foi encaminhado pa8a., 0 ANEXO B — Ficha de Pré e Pés
Intervencéo para preenchimento e a atividade doX®IE - Relato Escrito (OP), em que
deveria realizar, para o proximo encontro.

A terceira sesséao foi frisada pelo debate sobreeocizio do ANEXO C - Relato
Escrito (OP), em que, foram levantadas as questdmgérios de sua escolha profissional
atual. Posteriormente, foram realizadas intervehglieavés de questionamentos a cliente
acerca de seu histérico familiar e sobre si, olgetio promover o autoconhecimento,
reflexdo dos fundamentos que a influem a escolbler Rsicologia como area de atuacdo. Foi
executado nesta sessédo o exercicio do ANEXO D ecduihecimento, o qual possibilitaria
que a cliente visualizasse 0s seguintes aspegt@osio e faco; b) Gosto e ndo faco; ¢) Nao
gosto e faco; d) Nao gosto e néo faco. As categ@oram divididas para que a orientanda se
autoconhecesse, além de desenvolver a partirddeate realizada e sessdes anteriores, 0 seu
perfil profissional, para o préximo encontro. Conmtuito de cooperar com a criacdo desse
perfil profissional, foi entregue a cliente um nesy no qual possui um quadro sobre as areas
profissionais e suas respectivas caracteristieag, que assim a S.l., pudesse relacionar suas
habilidades com as é&reas profissionais. Para &aeab dessa atividade, a cliente realizou
pesquisas em sites da internet, com o intuito déexer os campos de exercicio profissional

e demais atributos de sua profissao de interesse.
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Ao iniciar a quarta sessao, foi perguntada a @iseta reflexdo levantada na semana
passada teria a incomodado, pois, pontos pesswais discutidos. Ela disse que néo, que a
ajudou a perceber e entender assuntos que antgssdioia entendimento e conhecimento,
além de relatar que estava gostando do proces8€d’d€oi identificado a partir das sessdes
realizadas que S.l., possuia questdes subjetivasleperiam ser trabalhadas no processo de
psicoterapia. Posto isso, foi informado a clienéssg fato e que se possuisse o interesse
poderia procurar o atendimento psicoterapéutica paoperar com a resolucao das questdes
supracitadas. Visto que a psicoterapia também cappepara o processo de OP.
Posteriormente, foi efetivada uma discussao, baseadperfil profissional da S.I, em que
relatou que as carreiras que mais se adequaransuasnaptiddées e gostos eram as areas de
Humanas: Relac¢des Publicas; Psicologia e ServicmlSértes: Decoracdo e Danca. Deste
modo, no final da sessao foi entregue um roteirgmteevista que serviria como um respaldo
para a realizacdo da proxima atividade que coasetn efetuar uma entrevista com o
profissional de sua area de interesse, pois dessefconheceria de modo mais abrangente
sua futura profissao.

Na quinta sessdo, a orientanda descreveu a etdresisn o profissional de
Psicologia, no qual, esclareceu os pontos positvosegativos da profissdo. A cliente
informou que a entrevista a proporcionou o conheotm de aspectos muito importantes da
profissdo que ndo tinha o conhecimento como: cang@stuacdo, faixa de salario e
especializacdes. O exercicio teve como meta pbtsita S.I., um contato préximo com a
profissdo, em que favorece o seu conhecimento sialsrenformacdes profissionais da area.

No sexto encontro, apds a discussdao sobre os datocapacionais relativos
Psicologia, no encontro anterior, a cliente relague decidiu comecar o processo de
psicoterapia, pois deveria realmente cuidar dasstGes pessoais que de certa forma
atrapalham todas as areas da sua vida. Devidoedfass essa sessao objetivou trabalhar o
discurso da orientanda, no qual, foi realizadorugiecbes de cunho reflexivo, com o intuito
de proporcionar a S.I., possibilidades para mudadegpensamentos e comportamentos, que
estavam prejudicando sua vida profissional e pés&pas esse momento, foi discutido com
a cliente se possuia alguma duvida quanto a aratudedo, os desafios e questdes referentes
a Psicologia. A mesma informou que nédo, que agstia@ve ciente dos campos de exercicio
profissional da Psicologia, bem como, o foco, pemfade e demais fatores condizentes ao
mundo organizacional.

No sétimo encontro, S.I., afirmou que conseguiuterase menos ansiosa, e que esta

trabalhando as formas de pensar. Assunto essdidsaa sessdo anterior. Além de relatar
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que a OP contribuia para seu crescimento, ajudandom pensamentos distorcidos e
cooperando para que ela evite situagdes pouco \szigdA partir das sessdes ja realizadas,
percebeu-se ao longo do processo que a orientaysfalipaspectos ansiosos, que refletem
particularidades de sua personalidade como: dstadhiprudéncia, inseguranca, poréem bem
informada. Gosta de ter certeza das coisas antesrde alguma atitude. A busca pela OP é
um exemplo dessas caracteristicas apresentadadipeta.

A partir dessa caracteristica ansiosa apresentddaSp., se realizou nesta sessao a
aplicacdo do teste psicologico Escalas Beck quetisam desenvolver atraveés do relato da
cliente uma medida no nivel de ansiedade, deseg@emdepressdo. Visto que os sintomas
de ansiedade ou os transtornos de ansiedade s&mlerados como uma das principais
dificuldades vivenciadas pelos seres humanos. dd¢tagos do teste da orientanda obtiveram
um escore minimo, isso significa que os aspectes®srs demonstrados e vivenciados por
ela, estdo em nivel considerado normal, nenhuml silea possivel psicopatologia.
Posteriormente, pontos importantes foram deserdadvinessa sessdo, com o foco de
possibilitar o suporte em sua decisao profissional.

A oitava e Ultima sessao foi estruturada com umsaudsdo devolutiva, que tinha
como objetivo proporcionar a cliente feedbackdo processo e apoia-la em sua decisédo
profissional. Aspectos sobre a profissdo foramaescidos, bem como questdes que deveriam
ser desenvolvidas apds a OP, pela cliente, noapaogderariam para o inicio de sua jornada
profissional, bem como para sua vida pessoal. @®see resultados das atividades realizadas
pela orientanda durante o processo de OP foi eatr@nte importante, pois possibilitou a
orientanda alcancar o seu objetivo que era teezza profissdo que havia escolhido que é
ser uma Psicéloga. Ao final da sessao, a cliemenmheu o ANEXO E - Inventario de
Satisfacdo do Consumidor (ISC) e o ANEXO B - FideaPré e Pés Intervencéo, no qual,
apresentou resultados diferentes e positivos cadparao do inicio da OP.

No final do programa a cliente informou na ficmANEXO B- Ficha de Pré e Pés
Intervencgdo, que possuia unicamente a Psicologéivab profissional, além de estar muito
bem informada e inteiramente segura sobre sua hescptofissional. Resultado esse
divergente do apresentado na primeira sessdo, emrejatou estar em duvida entre duas
profissGes, no qual se considerava razoavelmeftieriada, apesar de ter optado inicialmente
pela Psicologia, se sentia pouco segura de suthasddo final da OP, a partir dos relatos da
cliente identifica-se que o objetivo do processo &cancado, pois promoveu o
autoconhecimento, conhecimento das profissdes #icaua S.l., em sua decisdo por uma

carreira profissional. Contribuindo assim, par&w lsem-estar, fisico, psiquico e emocional.



12

4.1 CATEGORIA I: AS CONTRIBUICOES DA REALIZACAO DAOP NA JUVENTUDE

O discurso apresentado por S.I. foi extremamenteoitante, pois demonstrou o
dinamismo das contribuicdes ocasionadas pelo poads OP nos mais variaveis contextos
de sua vida. Visto que ao iniciar o processo dealfhente apresentou inseguranga quanto a
sua escolha profissional e que devido a esse faoob pelo processo. Diante disso, se
evidencia o quanto a OP pode promover o auxilimmada de decisédo, de forma a contribuir
com a independéncia, incorporacdo e progresso\dnjano ambiente do labor. Conforme

recorte:

A orientacédo profissional me ajudou a entendemepteender um pouco mais sobre
a Psicologia e sobre mim. Ela foi de grande valias foi a partir dela que eu pude
conhecer e mudar alguns dos meus defeitos e penszT@EnNtrarios em relagao a
Psicologia e sobre outras coisas. N&o foi apenas anentacdo profissional, foi
uma contribuigdio para a certeza da minha profissdaconstrugdo de uma pessoa
melhor, onde eu procuro nao jugar os outros, ses m@mpreensivel, paciente,
menos ansiosa e mais humana. Obrigada orientadoragfazer ser mais confiante
em relacdo a minha profissdo e a outras coisas @thanvida, e mesmo que

aparecam desafios em meu caminho, seguirei adiarseperanddS.1).

4.2 CATEGORIA Il: ELEMENTOS BIOPSICOSSOCIAIS E A MESAO PROFISSIONAL
NA JUVENTUDE

Um dos periodos do ciclo de vida mais importantes ja construcdo da identidade
pessoal e profissional do ser humano é a adoldacéhamaneira como o adolescente se
conecta com todos 0s grupos sociais, dizem deosiwomportamentos saudaveis ou ndo que
estes podem ter. Em razao desse fato, ressaiiaeses pais ou responsaveis possuem uma
funcéo essencial para o desenvolvimento saudavéiito biopsicossocial dos jovens, visto
que a familia € o ambiente mais influente no preee® escolha de meninos e meninas. No
discurso apresentado pela orientada € visivel dastas sessfes, 0 quanto a familia, mercado

de trabalho e valores contribuem para a sua dec@&mcional. Segundo os recortes abaixo:

Minha mée me apoia e orienta. Meu pai acha quéesé eerto, tenho que conversar
com ele e explicar as coisas [...]. Quando fala gia fazer Psicologia, meu pai
ficou um pouco resistente, queria que eu fizess® @urso como: Fisioterapia, mas
eu ndo quero. Entdo tive que explica-lo e hojeertende (S.1).

Sou uma pessoa supersticiosa, acredito em Asteglagas sou catdlica [...] O fato
de ndo ter passado no Enem a primeira vez quanti® tecurso de Exatas, foi da
vontade de Deus [...]. Realizei um teste de pefslate na internet, no qual
informou que a profissao mais adequada para miia sararea de humanas (S.I).
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Minha avé e minha mée sdo tudo para mim. Tenho ™edmerdé-las. O motivo de
ndo querer ir para longe € mais o fato de ter ipae fanto tempo sem vé-las. Temos
tdo pouco tempo de vida, porque deixar de vivekipré a minha familia? [...] O
custo para me manter fora da cidade em uma unileslsifederal seria bem mais
alto e sei que meus pais ndo poderiam me mantgr (S.

Um motivo que me fez escolher a Psicologia é qseyisei algumas coisas sobre a
area e me identifiquei [...] Através da Psicologiasso mudar o outro [...]. As
engenharias séo concretas, € muito razdo e passuiinica resposta (S.I).

N&o gosto da matéria de exatas, desde a 52 sehie,uma professora irbnica, acho
que foi isso que me fez detestar matematica (S.I).

Meus pais querem que eu seja bem sucedida, convidmastruturada, com aquilo
gue eu escolhi para ser [...] (S.1).

Por fim, compreende-se que aspectos desde a iafanclade atual da orientanda
foram fundamentais para a concepcao de sua iddatid2este modo, a partir do discurso
supracitado visualiza-se o0 quanto o outro € relevgara a construcdo identitaria do ser
humano. Diante desse fato, reverencia-se a immdatéle uma boa relacdo familiar e social
para o desenvolvimento de uma adolescéncia sayd@vigh de evitar o surgimento de

psicopatologias e acdes ndo saudaveis.

4.3 CATEGORIA Ill: CONTEXTO OCUPACIONAL E A ESCOLHAROFISSIONAL

Nesta secdo, percebe-se 0 quanto o contexto soni®gco € consideravel para o
procedimento de escolha profissional do adolescéfiséo o fato de que a sociedade exige
dos jovens uma disposicéo precoce diante do monmEntiecisdo e insercdo no mundo do
labor, sem avaliar o quanto a instabilidade paljtiecon6bmica e social pode interferir
diretamente nesse processo. Diante desse fateerdamda retratou, em um dos encontros,
que ao terminar o ensino médio, se viu diante d¢dmple realizar um curso técnico, na area
de administracdo ou meio ambiente, pois deveriaecam a construir sua carreira
profissional. Em vista de tal situacéo, optou pmloso técnico de meio ambiente, em que,
esperava, apds o término atuar na area. Porémandiew como desejado, segundo o relato

da orientanda:

A cidade de Sete Lagoas para atuagdo do técniamemambiente € restrita. Tive
dificuldades em achar o estagio obrigatério parelcir o curso [...] Emprego nesse
ramo é dificil, aparece mais, através de concSdps

Ressalta-se que a cliente traz durante o proces$oPd pontuacdes acerca de sua

visdo sobre o mercado de trabalho contemporaneandgu discorre que busca uma
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estabilidade financeira, mesmo sabendo das mudangasnercado atual. Como dito
anteriormente, as alternancias econémicas intem@&rascolha profissional do adolescente.

Em razdo dessa afirmativa, segue o recorte degalitoorientanda:

Durante o curso de técnico em meio ambiente qfsezer um curso superior na area
de Engenharia Florestal/Ambiental, Agronomia, Ci@n@iologicas e até Ecologia.
Porém, quando percebi depois de pesquisar, que @& nao possuem 0 Curso ou
um bom campo de atuacdo em Sete Lagoas e algunt@samalos cursos nao me
interessavam eu eliminei essas opc¢des (S.I).

Por mais que a cliente possuisse o interesse ofisspes supracitadas, o fato de ter
experimentado obstaculos, em sua procura por g@locao ambito do trabalho a partir do
curso técnico realizado, identifica-se a importargie o mercado de trabalho exerce sobre as

decisbes e projetos atuais e futuros dos adolesscent

5 DISCUSSAO

A OP, apo0s os avancgos tecnolégicos do mundo dallapse estabeleceu ndo mais
somente no pressuposto psicométrico. Logo, nd@ ecahis, colocar o homem no lugar certo.
Mas sim, compreender a dialética existente enser cnumano e o trabalho. Assim sendo, ao
estabelecer a estrutura da OP, a realizacdo dedginoento promoveu-se a partir dos dados
iniciais trazidos pela cliente, considerando todasvaridveis existentes que sdo de extrema
importancia para identificar quais os conflitos enciados pela orientanda, a fim de
estabelecer os instrumentos que seriam usadodizmsente, objetivando uma intervencao
bem-sucedida (CAMPOS; NORONHA, 2015).

Desta maneira, conforme a demanda apresentadacipsite se observou que a
mesma demonstrou uma inseguranca, no que diz tespsua decisdo profissional. Durante
as narrativas da orientanda reconheceu-se qugestas socioecondmicos e individuais sao
relevantes para efetivacdo de sua escolha profasicA orientanda levantou pontos
importantes acerca das mudancas socioecondmicasedmado de trabalho. Relatando que
um dos critérios de eliminacdo de algumas atividauefissionais em sua vida ocupacional
esta interligado com o restrito contexto de exegoofissional que a carreira proporciona no
ambito do oficio no local onde reside. Dessa forroa) o intuito de comprovar a importancia

das mudancas sociais para o critério de escollisgiomal do jovem, parte-se da afirmativa
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de Lassance e Sarriera (2012), que dado ao surgirdemovas tecnologias e as variaveis do
mundo do trabalho identificou-se que devido a dlebedo, um novo perfil de jovens e
profissionais tem se estabelecido na contemporadeid

Objetivou a partir das analises realizadas, apd#usobre a seguinte problematica:
Como a OP pode contribuir para o adolescente no entimde escolha profissional?
Observou-se através das exploracdes dos dadossdaigee que a OP contribui de forma
ampla para a vida da cliente, pois proporcionowrsscientizacdo acerca das mudancas da
carreira profissional, do mundo do trabalho, além desenvolver atividades que
possibilitaram o autoconhecimento e apoio em soalles profissional. Apesar, de todos os
desafios existentes no decorrer do desenvolvimprgbssional, o jovem quando realiza o
processo de OP, se sente mais seguro e conscantivdrsas variaveis que ira encontrar em
seu percurso profissional e pessoal. Dessa foromigreme Aguiar e Conceicdo (2013), a OP
€ um instrumento essencial e auxiliador para osngwuando se encontram na etapa de
escolha ocupacional, pois focaliza desenvolver @&desaintegral e a prevencao de

comportamentos pouco saudaveis aos jovens.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo como descrito anteriormente husc@lisar como a OP pode
contribuir para a etapa de decisao profissionglwentude. Dessa forma evidenciou a partir
dos resultados apresentados que a OP é extremaessetecial para que os jovens tenham
total conhecimento de sua escolha profissionalsepgocursos que tera que realizar para sua
inclusdo no ambito do labor. Visto que, a escoltdigsional efetuada de modo prudente
possibilita ao adolescente um bem-estar biopsicas@lém de contribuir com a evolugéo
da identidade pessoal e o planejamento de futigtesle

Dessa forma, a partir dos dados colhidos sobrgedmbe analise identifica-se que
fatores como: escola, midia, amigos, familia, mumtio trabalho, economia, religido,
puberdade e demais aspectos biopsicossociais, emogyovens estao expostos interferem
diretamente, em sua escolha profissional. Desteoymmarientador deve compreender que a
juventude deve ser percebida de modo vasto, ptéie esn processo de constru¢cdo enquanto
individuos e expostos a uma sociedade cada vez msiavel. Logo, evidencia as

significancias e implicagcbes do presente estudoa usr que contribuird para o avanco
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cientifico das técnicas de OP, além de explanampoitancia da realizacdo da OP na
juventude.

No tocante, as limitacdes do presente artigo,dhmeente salienta-se a quantidade da
amostra deste estudo, no qual, foi efetuado, com panticipante, do sexo feminino, bem
como a cidade onde a pesquisa foi realizada eemarsle artigos e livros utilizados para o
embasamento da pesquisa, que sdo todos da lingugyesa. Tendo em vista as limitagdes
encontradas neste estudo propdem se sugestdedupma@s trabalhos sobre a tematica
apresentada que englobem um numero maior de pariteis de ambos 0s sexos, estudantes
da rede de ensino publica e privada, em Sete Lagoagemais localidades. Dessa forma, a
partir dessa proposta de pesquisa, buscar idemtdmmo a OP pode contribui para cada um
dos participantes de forma subjetiva e depois g@dier, no qual proporcionara novos
conhecimentos sobre da OP, da juventude atual elekefios existentes para 0 processo.
Visto que através dessa nova coleta de dados demgpamento e o desenvolvimento de
novas técnicas de OP, dentro do ambito clinico seolar publico/privado, podem ser
aprimoradas e desenvolvidas. Cooperando assimpassenvolvimento da sociedade atual e
da adolescéncia, quando se encontra diante das@itclno contexto profissional, de modo
mais consciente e saudavel.

Por fim, ao final do presente estudo, conclui-se guOP na adolescéncia, pode
contribuir em variadas esferas da vida dos joveasperando com o desenvolvimento de
uma saude emocional, fisica e social destes, umague estdo inseridos em uma sociedade
cada vez mais instavel. Dessa forma a OP atuagb@ma de um mecanismo de assisténcia
para a decisdo profissional, ela favorece a précenp surgimento de psicopatologias e
possibilita aos adolescentes o0 apoio necessarogeonstruto de um trajeto de vida pessoal

e ocupacional mais seguro, ciente e maduro.
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ANEXO A -TERMO DE CONSENTIMENTO: COLETA DE DADOS

TCC — Trabalho de Conclusao de Curso

Eu , portadora do RG: , residente no
endereco ,
entendo os propositos, metodologia e objetivosadessquisa, realizada por :
portadora do RG: , residentao endereco

do curso de Graduagao em
Psicologia da Faculdade Ciéncias da Vida, sﬂuaadA\n Pref. Alberto Moura, n° 12632 -
Industrias, Sete LagoasMG, Brasil. AUTORIZO o uso dos resultados obtidos através dos
encontros, por meio de entrevista e técnicas @igadipara fins de pesquisaUTORIZO ,
também, a divulgacdo publica dos resultados destgusa, sem risco de identificacdo e
entendo que 0s mesmos nao serdo usados paracfiasvos.

Sete Lagoas, 06 de Marco de 2017.

Sujeito da Pesquisa

Promotora da Pesquisa

Orientadora da Pesquisa



ANEXO B Data da Aplicacao: /

INSTRUMENTO DE PRE E POS-INTERVENCAO

ORIENTACAO PROFISSIONAL

FICHA DE INSCRICAO

NOME: SEXO: () Masculino () Feminino
ENDERECO: IDADE:

ESCOLARIDADE: TELEFONE:

DATA DE NASCIMENTO: E-MAIL:

1- Vocé procurou a Orientagéo Profissional, porque
deseja escolher uma profissdo. Quantas profissdesce
esta considerando? Quais sao elas?

( ) Nenhuma () Apenas uma ( ) Di
() Trés () Quatro ou mais

12 opgao

22 opcéo

32 opcao

42 opcéo

2- Em relacgédo as caracteristicas e exigéncias dasreiras que vocé mencionou, e as atividades nel
realizadas, vocé se considera:

Niveis de informagao

Quanto a opgao . Razoavelmente Pouco . «
Bem informadda . Sem informacgéo
Informado informado
12 opcao
22 opcao
32 opcéo
42 opcao

3- Com relacao a escolha profissional, vocé:

( ) Esta com grande dificuldade para tomar decisao

( ) Esta com dificuldade para tomar a decisao.

( ) Estéa indeciso.

( ) Ja esta quase decidindo.

( ) Ja fez sua escolha.

4- Em relacdo a sua escolha profissional vocé setse

( ) Muito Inseguro.

() Inseguro

( ) Mais ou menos inseguro

( ) Seguro

() Inteiramente seguro

19
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ANEXO C Data da Aplicacao: [/

ORIENTAGAO PROFISSIONAL: RELATO ESCRITO

" O que me trouxe para o processo de Orientagao éfissional™

Faca um reato escrito sobre o tema: O que me tiypaneea orientacdo profissional? O que vocé pansa e
ser quando era crian¢a? O gque seus pais querenog@seja? Quais sdo suas expectativas em relagéo a
orientacdo? Quais as dificuldades que esta tendodesidir e como espera resolver a situacéo de
decisdo?
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ANEXO D

Data da Aplicacao:

/ /

EXERCICIO COMBINADO DE AUTOCONHECIMENTO

1- Esse é um exercicio para auxiia-16 na autoescoberta, para ajudéridiiear suas caracteristicas pesg

e a perceber como vocé é enquanto pessoa. Leia atentamente, cada umaci@ssadibaixo e distribua jas
alternativas no quadro da pagina seguinte. Pense nas coisas que woe@®@ogjosta de fazer, seleione ¢
mais combinam com seu jeito de ser e fazer as coisas e as que menos céwmbnaldiscutiremos que
relagdo isso tem com sua escolha profissional, OK? Entdo, mdoes a obra!
. . 61 - Fazer as coisas do seu
1 - Estar no controle - Liderar 21 - Experimentar - erbomgosto jeito
2 - Correr riscos 22 - Consolar pessoas 42 - Manter proximidade |62 - Se aprofundar naquilo que
corporal comas pessoaffaz
3 - Preocupar-se com 0s outros 23 - Auxiliar pessoas |43 - Usar a imaginagao 63 - Ser despreocupado
24 - Fazer coisas 44-E ; uch
4 - Ser aceito detalhadamente, com - ENCONHarsolUGOes 164 _ Ter estabilidade na vida
. novas
método
. 25 - Particiar ou Organizar45 - Atender as 65 - Aconselhar e orientar
5- Ajudar .
festas necessidades dos outrgpessoas
- 26 - Manter as coisas em46 - Ser receptivo as 66 - Trabalhar de acordo com
6 - Usar a logica
ordem pessoas planos
7 - Demonstrar carinho, afeto 27 - Mudar a rotina - B@mar iniciativas .67 § Progzw efeitos
impressionantes
8 - Criticar pessoas 28 - Fazer e/ou receber 48 - Manter o bom humo 68 - .T?r interesse por ou seq
surpresas tradicdes
9 - Representar, dramatizar 29 - Ser prético esteali | 49 - Ser sensivel 69 - Mediar situacoes para
resolver problemas
10 - Assumir responsabilidades pe|@ - Colocar a “mao na 50 - Analisar 70 - Mostrar as coisas que tém
outros massa’ ou faz
11 - Praticas atividades fisicas 31 - Inventar ®isa 51 - Trabalhar sozinho 71- Ler
12 - Trocarideias, discutir algum 32 -Ter disciplina 52 - Ser fisicamente agil| 72 tdEelecer objetivos

assunto

13 - Superar obstéaculos

33 - Tomar decisdes
rapidas

53 - Fazer parte de um
grupo

73 - Ser brincalhdo

14 - Apoiar os outros

34 - Ouvir

54 - Resolver peotas

74 - Ter ousadia

15 - Ser determinado

35-Usara intuicdo

55 - Usar equipamentos,
novas tecnologias

16 - Cuidar da aparéncia 36 - Ser comprensivo Gafhwersar

17 - Estarem companhia de outras 37 - Estar beminformado| 57 - Competir
pessoas

18 - Valorizar a justica 38 - Falar em publico Ser notado

19 - Ser generoso

39 - Faer contatos

59 - Economizar

20 - Colecionar

40 - Seguir rotinas

60 - Trabalhar com coisap

concretas




ANEXO D Data da Aplicacao: / /

EXERCICIO COMBINADO DE AUTOCONHECIMENTO

2 - Este espaco € para que vocé distribua as eastichs acima conforme seu estilo pessoal. Aergsca
gualquer um dos quadros, abaixo, outras cara@tasist/ou atividades que vocé queira relacionar.

Gosto e faco Gosto e ndo faco

N&o gosto e faco N&o gosto e ndo faco
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ANEXO E Data da Aplicacao:
/ /

ISC- Inventério de Satisfagdo do Consumidor

NOME:

Por favor, circule a melhor opcédo de resposta gpeesse a sua opinido e sentimento sobre o assunto.

1) Sinto que a OP, me possibilitou perceber caramtisticas e possibilidades pessoais que eu
desconhecia:

(1))Nenhuma (2)Poucas (3)Algumas (4ip& (5)Muitas

2) Sinto que a OP me possibilitou um conheciment@erca das possibilidades profissionais que ante
eu desconhecia:

(1))Nenhuma (2)Poucas (3)Algumas (4p& (5)Muitas

3) A OP me ajudou a superar obstaculos que dificidivam minha deciséo:

(1)Nenhum, continuo com as mesmas dificuldadé®)Superei poucos obstaculos  (3)Superei alg
obstaculos  (4)Superei varios obstaculoss)Superei muitos obstaculos

uns

4) Em relacdo a minha escolha profissional, avalio auxilio recebido do processo de OP como:

(1)Muito fraco  (2)Fraco (3)Adequado (4)B  (5)Muito bom

5) Com respeito a confianga na minha habilidade dazer escolhas, agora sinto que estou:

(1)Menos confiante  (2)Igual antes  (3)Melho (4)Bem melhor  (5)Muito melhor

6) Com respeito ao progresso que fiz em relacéo scelher uma profissdo, agora sinto que estou:

(1)Pior que antes  (2)lgual antes  (3)Melhoi(4)Bem melhor  (5)Muito melhor

7) Sinto que o tipo de atendimento durante o proces de OP quanto a minha escolha profissional foj:

(1)Muito fraco  (2)Fraco (3)Adequado (4)B  (5)Muito bom

8) Minha opinido geral sobre o processo de OP:

(1)Detestei  (2)N&o gostei  (3)Sinto-me neut (4)Gostei  (5)Gostei muito

9) Meu sentimento geral sobre meu aproveitamento narocesso de OP:

(1)N&o aproveitei o quanto poderia  (2)Podeniaaproveitado mais  (3)Aproveitei o suficiente
(4)Aproveitei bem  (5)Aproveitei 0 maximo quedgu
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