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RESUMO

O presente artigo possui como tema os possiveis beneficios das férias ou recesso para a saide mental de
docentes. O interesse pela referida pesquisa se justifica em conhecer, identificar e apresentar dados importantes
sobre as possiveis contribuicdes das férias trabalhistas, além de problematizar se realmente o periodo de férias é
eficaz para o bem estar dos docentes. Possui como questdo norteadora, quais as contribuices do recesso para a
salide mental de docentes do municipio de Curvelo/MG, a partir da analise dos resultados da EFN - Escala
Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo, pois o periodo de férias laborais proporciona beneficio
psiquico nas facetas de vulnerabilidade, desajustamento psicossocial, ansiedade e depressdo. O estudo se
caracteriza como pesquisa descritiva e estudo de campo, sendo hipotético-dedutivo e de carater qualitativo.
Participaram deste estudo voluntariamente 10 individuos, para a realizacao da coleta de dados foi utilizado um
teste psicométrico em forma de inventario. As aplicagdes do teste foram realizadas em duas etapas, o0 intervalo
entre uma e outra aplicagdo se deu no periodo de 15 dias. Os dados obtidos foram tabulados no programa Excel e
apresentados por graficos de porcentagem. Ao final do artigo, conclui-se que para o bem estar dos docentes a
partir da analise da EFN o periodo de férias se mostrou eficaz na maioria dos fatores avaliados.
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ABSTRACT

The present article has as its theme the possible benefits of labor vacation on the mental health of teachers. The
interest in this research is justified by knowing, identifying and presenting the important data about the possible
contributions of labor vacations, in addition to problematizing whether the vacation period is effective for the
welfare of teachers. It has as guiding question what contributions of the work holidays are for the mental health
of teachers in the municipality of Curvelo / MG, based on the analysis of the EFN - Factorial Scale of Emotional
Adjustment / Neuroticism, since the vacation period provides psychic benefit in the facets of vulnerability,
psychosocial maladjustment, anxiety and depression. The study is characterized as descriptive research and field
study, being hypothetical-deductive and qualitative. Ten individuals voluntarily participated in this study; a
psychometric test in the form of an inventory was used to collect the data. The applications of the test were
performed in two stages; the interval between one application and another occurred within the period of 15 days.
The data obtained were tabulated in the Excel program and presented through percentage graphs. At the end of
the article, it was concluded that from the EFN analysis the vacation period was effective for the teachers’ well-
being, since in general, most individuals presented a decrease in the facets evaluated by the test.
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1 INTRODUCAO

Com o intuito de gerar beneficios tanto para o0 empregador como para 0 empregado,
debater acerca da qualidade de vida nas instituicbes em tempos atuais torna-se uma
necessidade de suma importancia para que o trabalhador, peca fundamental em uma
instituicdo, tenha subsidios para exercer com eficacia seus afazeres trabalhistas. Por este
motivo, estudos sobre Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tornam-se cada vez mais
importantes e com um crescente interesse social (FERREIRA, 2015; MARTINS et al., 2013).

Na profissdo docente, o educador é o intermediério no processo de aprendizagem,
ficando a seu cargo a funcdo de mediar o processo de constru¢do do conhecimento de seus
educandos. Contudo, surge para os professores uma crescente expectativa sobre a eficacia de
suas tarefas, pois os docentes deparam-se com uma maior cobranga de competéncias e
dominio das relacGes educacionais. Ainda existe certa imprecisdo acerca das verdadeiras
atribuicbes do professor, muitas vezes diversos docentes se deparam com a necessidade de
encarregar-se completamente pela educacao dos individuos, tais tarefas apesar de satisfatorias
e intensas podem influir em desajustes a saude mental (FIUSA, 2013).

E uma das possiveis maneiras em tentar diminuir tais desajustes € com descanso no
periodo de féerias ou recesso escolar. O intervalo atribuido as férias trabalhistas consiste um
periodo de descanso garantido desde 1943 pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(MORAES et al., 2014). A partir desse ponto um documento relevante contendo diretrizes
sobre as férias e o0 recesso escolar foi apresentado pela Secretaria de Educacdo Bésica do
Ministério da Educagdo (SEB/MEC). O documento traz variadas andlises e ponderacgdes
embasadas na legislacdo e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, no
qual as institui¢des, tanto as publicas quanto as privadas, destinadas a Educacao Infantil no
que se refere ao seu funcionamento “é regulamentado por normas especificas e suas
atividades pressupdem um conjunto sistematizado de experiéncias planejadas para se
desenvolver em um periodo do ano, seguido de intervalos, que sdo as férias e 0s recessos
escolares.” (CNE/CEB n° 23/2012).

A presente pesquisa possui como objetivo avaliar as contribui¢fes do recesso escolar
para a saude mental de docentes do municipio de Curvelo/MG, a partir da andlise dos
resultados Escala Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo (EFN). A EFN é um teste
psicométrico em forma de inventario e que permite mensurar construtos que envolvem o
campo do desajustamento emocional. Os resultados deste estudo, apOs apresentados e

discutidos, apontam que para o bem estar dos docentes de forma geral, o periodo de férias se
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mostrou eficaz para trés dos quatro fatores avaliados. Contudo, é importante salientar e
diferenciar avaliacdo psicolégica de testagem psicoldgica, pois a avaliacdo psicoldgica é um
processo amplo que integra informacg6es provenientes de diversas origens, como observacoes,
analise de documentos, testes, dindmicas, dentre outros, por este motivo os resultados
apresentados neste estudo se configuram como uma testagem psicolégica, que é considerado
um processo diferenciado, cuja principal e Unica fonte de dados séo os testes psicolégicos
(NUNES; HUTZ, 2015; CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2013).

O interesse pela referida pesquisa se justifica em identificar os beneficios do periodo
de recesso, problematizando pontos sobre aspectos psiquicos relacionados a saude dos
docentes, para que possam fornecer dados para estruturagdo de estratégias de prevencao e
intervencdes que possibilitem a promocdo do bem estar psicoldgico desses profissionais.
Neste sentido, a metodologia adotada na pesquisa apresentara uma revisao tedrica acerca da
qualidade de vida no trabalho, motivacdo, profissdo docente, férias trabalhistas, salde mental
no trabalho e a EFN - Escala Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo. Esta pesquisa
ainda caracteriza-se como pesquisa descritiva e estudo de campo, quanto a abordagem ¢é

qualitativa e quanto ao método sendo hipotético-dedutivo.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 QUALIDADE DE VIDA E PROFISSAO DOCENTE

Atualmente na sociedade devido as mudancgas que ocorrem de forma continua, nos
quesitos pessoais ou profissionais, algumas pessoas passam a se preocupar mais com seu bem
estar fisico e psicoldgico, ressaltando cada vez mais a relevancia da qualidade de vida no
trabalho (QVT). A QVT faz referéncia a uma metodologia facilitadora de satisfacdo das
necessidades do trabalhador durante a realizacdo de suas atividades no ambiente trabalhista e
possui como principal fundamento a motivacdo dos funciondrios em uma instituicdo
(RIBEIRO; SANTANA, 2015).

Para tornar o local de trabalho produtivo, competitivo, desafiador e motivador sédo
necessarios a estruturacdo de uma conceituada gestdo de qualidade de vida laboral, pois as
instituicbes possuem suas particularidades e necessidades diferenciadas, sofrendo
interferéncia direta do seu meio cultural. E cada individuo possui um comportamento e uma

singularidade, portanto ndo é possivel a existéncia de um padréo Unico de qualidade de vida
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no trabalho. O ambiente de trabalho necessita ser descontraido, desafiador, alegre, dentre
outros aspectos e oferecer minimamente uma boa qualidade de vida. Contudo, além de
motivacional, € de extrema importancia elencar essas questdes junto as instituicdes com o
intuito de garantir um bem estar e comodidade de salude dos funcionarios (RIBEIRO;
SANTANA, 2015; MARTINS et al., 2013).

Em relacdo aos profissionais da educagéo, o bem estar dos docentes pode também ser
entendido como uma variavel importante e necessaria para o bem estar dos alunos, pois o
professor que se sente realizado e motivado tem grande chance e maior probabilidade de ter
educandos que também se sintam motivados a se empenharem de forma mais assidua em suas
atividades escolares. Deste modo, o bem estar necessita ser objeto de interesse dos proprios
docentes e dos mecanismos de gestdo educacional, pois grande parte da estabilidade
emocional dos educadores depende das condi¢cdes de trabalho disponibilizadas, além do

incentivo a melhor formacao e apoio a projetos inovadores (RAUSCH; DUBIELLA, 2013).

2.2 SAUDE MENTAL NO TRABALHO E FERIAS/RECESSO

As condicOes trabalhistas exercem grandes influéncias em toda sociedade, pois €
dentro das organizacGes que grande numero de pessoas passa a maior parte da vida,
ressaltando, portanto a relevancia do trabalho. Os individuos estabelecem vinculos sociais no
ambiente de trabalho, no qual interfere consideravelmente em suas vidas. Caso tais vinculos
estabelecidos e o ambiente profissional se constituam de forma hostil ou escassa pode-se
pensar em um adoecimento, pois um local de trabalho desestabilizado torna-se propicio para o
aparecimento das mais variadas doencas, especialmente as psicopatologias. A relacdo
envolvendo saude e patologia do trabalho se fundamenta nas dimensdes bioldgicas, sociais e
psicologicas (MARTINS et al., 2013; MOREIRA et al., 2013).

A perspectiva organogénica, ou seja, biologica, como indicado pela propria
nomenclatura, descreve disturbios mentais de origem organica, como deméncias, delirios,
dentre outros. O tratamento é constituido por medicagdo e medidas preventivas nos ambientes
laborais. Na preceptiva psicogénica, sdo atribuidos adoecimentos como ansiedade, depressao,
dentre outras, acOes terapéuticas e preventivas sdo voltadas para o comportamento dos
trabalhadores. Na perspectiva social, sdo atribuidos como causa dos adoecimentos as
condicdes sociais e materiais do trabalho, limites morais, dominagéo e exploracdo. (JUNIOR;
CUNHA, 2015).
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Questdes relacionadas a ordem no trabalho, motivacdo, aspectos comportamentais
dos alunos, como falta de educacdo, relacionamentos e limites, falta de incentivo e
acompanhamento familiar, além de problemas no espaco fisico e falta de recursos podem
levar ao adoecimento dos docentes nos diferentes niveis de ensino. Sendo assim, entende-se
que independente do nivel de atuacdo do profissional da educacdo, os docentes podem estar
expostos a distintos elementos estressores ocupacionais (DIEHL; MARIN, 2016).

Além disso, as diferentes e rapidas mudancas do contexto social, 0 crescente
aumento das responsabilidades, baixas remuneragdes, condi¢bes de trabalho insatisfatérias e
desvalorizacdo profissional, sdo fatores que podem acarretar mudancas no papel destes
profissionais da educacédo, gerando mal estar para muitos deles. Contudo, este mal estar pode
impactar diretamente e de forma negativa na motivacdo pessoal de cada educador, 0 que
influenciara na qualidade de ensino desses docentes. Para tentar minimizar tais danos
derivados do exercicio da profissdo, muitos procuram formas de tentar reverter esse quadro e
uma das possiveis maneiras € com o descanso no periodo de férias. (RAUSCH; DUBIELLA,
2013).

Para regulamentar e normatizar todos os fatores envolvendo as relagGes trabalhistas
se deu em 1943 a criacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Considerado um
extraordinario avanco para todos os trabalhadores, assegurando beneficios laborais como o
periodo de férias por exemplo. O periodo destinado as férias/recesso é uma das possiveis
maneiras de tentar certificar uma melhor qualidade de vida no trabalho e de tentar prevenir os
adoecimentos ou transtornos ocasionados pelo exercicio da profissdo em qualquer contexto.
Portanto, no contexto escolar ndo seria diferente, é regulamentado a existéncia de um
intervalo, sendo as férias ou recesso, nas organizacao das atividades de todos os niveis, etapas
e modalidades educacionais. Por fim, as férias/ recesso configuram-se como um periodo de
descanso em que o trabalhador possui a oportunidade de diminuir os desgastes fisicos e
mentais ocasionados pelas rotinas de trabalho, além de ser uma norma estabelecida por lei
(MORAES et al., 2014; CNE/CEB n° 23/2012).

2.3 EFN - ESCALA FATORIAL DE AJUSTAMENTO EMOCIONAL/NEUROTICISMO

O teste psicoldgico de personalidade em forma de inventario denominado Escala
Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo, pretende medir o desajustamento
emocional dos individuos relacionados nas facetas de vulnerabilidade, desajustamento
psicossocial, ansiedade e depressdo (NUNES; HUTZ, 2015).
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A faceta vulnerabilidade retne itens que descrevem inseguranca, medo de criticas,
dependéncia as pessoas mais proximas, baixa autoestima, dificuldades em tomar decisdes,
dentre outros. A faceta desajustamento psicossocial relne pontos que descrevem
comportamentos sexuais de risco ou atipicos, consumo exagerado de alcool, hostilidade,
necessidade recorrente em chamar atencdo, tendéncia a manipulacdo das pessoas, descaso
com regras sociais e outros. A faceta ansiedade reune itens que descreve fenémenos relativos
a ansiedade, mudancas de humor, transtornos do sono, irritabilidade, impulsividade, sintomas
do panico, dentre outros. E a faceta depressdo reune itens relacionados com escalas de
depressdo, ideacdo suicida e desesperanca, descrevem indicio de pessimismo, sentimentos de
soliddo, falta de objetivo na vida, dentre outros. (NUNES; HUTZ, 2015).

Colaboraram com a coleta de dados para a validagcdo e normatizacdo da EFN 1.176
estudantes universitarios de diferentes universidades brasileiras, de ambos o0s sexos, sendo
66,8% mulheres e 33,2% homens. O ano de publicacdo do referido teste se deu em 2001 e foi
recebido para anélise no CFP (Conselho Federal de Psicologia), em 05 de junho do ano de
2002, no qual obteve parecer favoravel. A escala pode ser aplicada para pesquisa, ensino,
aconselhamento psicologico, recurso clinico para a designacdo de transtornos da
personalidade, em triagem de organizacdes de salde, sendo também conveniente para
avaliacdo de equipes comunitarias de trabalhadores que exercam fungdes estressantes ou de
maior risco, entre outras (NUNES; HUTZ, 2015).

De modo geral, a EFN apresenta propriedades psicométricas relativamente
satisfatorias, ja que as médias, consisténcias internas e desvios-padrdo verificados no estudo
descrito como “Propriedades Psicometricas da Escala Fatorial de Neuroticismo e do
Questionario de Ruminacdo e Reflexdo”, sdo extremamente proximos aos dados originais
estudados. As observacgOes fatoriais demonstram que a estrutura fatorial proposta em sua
forma original é adequada para os construtos avaliados pela Escala Fatorial de Ajustamento
Emocional/Neuroticismo e replica os resultados obtidos nos estudos originais (ZANON;
HUTZ, 2009).

3 COLETA E ANALISE DE DADOS

3.1 METODO
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O presente trabalho tem por objetivo a avaliagdo e analise dos possiveis ganhos
psicoldgicos proporcionados pelo periodo de recesso em docentes de uma escola publica da
educacdo infantil do municipio de Curvelo/MG. O estudo caracterizou-se como pesquisa
descritiva, pois teve por finalidade principal descrever construtos de um determinado
fendmeno ou populacdo. Esta pesquisa classifica-se ainda quanto a abordagem qualitativa,
permitindo aprofundar o conhecimento sobre o tema proposto, quanto ao meétodo sendo
hipotético-dedutivo, uma vez que a hipdtese serd testada. Quanto aos meios, a pesquisa se
caracterizou como bibliogréfica embasada em dados de artigos cientificos, dissertagdes, teses
e manuais publicados no periodo de 2012 a 2017 em sites de pesquisa cientifica eletronica
como SciELO, PEPSIC, LILACS, BVS Psi e ainda quanto aos meios se classifica como
estudo de campo, este Ultimo busca investigar e coletar informacdes bibliograficas e no
campo pesquisado a fim de identificar as relacGes existes entre eles (GIL, 2010; MARCONI,
LAKATOS, 2010).

3.2 PARTICIPANTES

Participaram deste estudo voluntariamente 10 individuos que atuam como docentes
em uma escola municipal na cidade de Curvelo/MG, sendo 09 mulheres e 01 homem com
idades entre 32 anos a 50 anos e que ndo assumiram outra funcdo profissional no periodo em
que estiveram de férias. Para a escolha dos participantes foi utilizado o critério de
conveniéncia. Todos os voluntarios que compunham a amostra proviam de um questionério

geral e do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

3.3 MATERIAIS E INSTRUMENTOS

Para a realizacdo da pesquisa, foi utilizado um teste psicométrico em forma de
inventario denominado EFN - Escala Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo,
composto de 82 itens, no qual os participantes indicam seu nivel de concordancia com o
questionamento, sendo 1 significando que a pessoa discorda completamente e 7 significando

que o participante concorda plenamente com a afirmacao.

3.4 PROCEDIMENTOS
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Primeiramente, para a realizacdo da pesquisa, foi efetuada a selecdo e estudo do
instrumento psicologico que seria utilizado para a avaliagdo dos possiveis beneficios do
periodo de férias. Em seguida, apds autorizacdo da instituicdo, foi agendado com os docentes
um horério para apresentacdo da pesquisa, portanto foi realizada a avaliacdo apenas com 0s
docentes que concordaram e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. As
aplicacdes do teste foram realizadas em duas etapas, sendo a primeira 01 dia antes do inicio
do periodo de recesso do més de julho/2017 e a segunda no 1° dia apds retorno as atividades
trabalhistas, o intervalo entre uma e outra aplicacdo se deu no periodo de 15 dias. Em ambas
as avaliacOes foram utilizadas o0 mesmo instrumento psicoldgico, a EFN. As aplicacbes foram

realizadas de forma coletiva e duraram em média 30 minutos.

3.5 ASPECTOS ETICOS

O teste psicologico utilizado é reconhecido pelo CFP (Conselho Federal de Psicologia)
e durante o periodo de realizacdo da pesquisa, apresenta parecer favoravel pelo SATEPSI
(SISTEMA DE AVALIACAO DE TESTES PSICOLOGICOS elaborado pelo Conselho
Federal de Psicologia). Todos os participantes receberam um Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido, no qual séo ressaltados todos os dados protocolares para a realizagcdo de uma
pesquisa dentro dos padrdes éticos como sigilo, anonimato, participacdo sem custo financeiro
ou de qualquer outra natureza, bem como participagdo sem privilégios e de forma voluntéria.
Os docentes voluntarios da pesquisa receberam uma devolutiva descritiva dos resultados

obtidos das duas avaliacGes.
3.6 ANALISE DE DADOS

Depois de realizadas as correcdes e interpretacdes do teste, de acordo com orientagdes
do manual, foi feita a analise dos dados, tabulados no programa Excel e apresentados por
gréaficos de porcentagem, viabilizando uma analise mais precisa dos resultados.

4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 VULNERABILIDADE
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A escala de vulnerabilidade avalia a intensidade do sofrimento das pessoas em virtude
da aceitacdo dos outros para consigo. Nessa faceta, 40% da amostra denota diminui¢cdo no
nivel de vulnerabilidade, 30% aumentaram seu grau e outros 30% se mantiveram no mesmo

estado, comparando o primeiro resultado em relagdo ao segundo.

Vulnerabilidade

B diminuiram
M aumentaram

mantiveram

Figura 1 — Classificacdo dos escores percentilicos da faceta VVulnerabilidade
Fonte: Dados da pesquisa

Individuos que apontam escores muito elevados nesta faceta tendem a possuir baixa
autoestima e demonstram elevado sentimento de medo em serem abandonados por seu grupo
de amizade em consequéncia dos seus erros. S8o individuos que abandonam sua propria
vontade, com o objetivo de agradar as outras pessoas, sdo inseguros, dependentes das pessoas
proximas e apresentam dificuldades na tomada de decisdo. Quando escores muitos baixos sdo
apresentados neste fator, caracterizam individuos tendenciosos em serem frios e insensiveis
para com outros (NUNES; HUTZ, 2015).

De acordo com Souza (2012), os docentes que lecionam em institui¢ces publicas estdo
mais suscetiveis a perderem o interesse pela carreira e desenvolverem baixa autoestima,
devido a auséncia por parte do Estado de politicas publicas que ofertem suporte e auxiliem o
sistema escolar. Pode-se dizer que para o bem estar dos docentes o periodo de férias se
mostrou eficaz nesta faceta, visto que a maior parte dos individuos apresentaram diminuicéo
nesse fator. Contudo, o bem estar dos docentes proporcionado pelas férias no que se refere a

vulnerabilidade ndo elimina os problemas ou complicagdes que possam surgir na escola e que
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devem ser enfrentados, mas sim, compreende possivelmente um maior aprendizado para lidar

com tais situac¢des, demonstrando mais otimismo e confianca.
4.2 DESAJUSTAMENTO PSICOSSOCIAL
Neste fator observa-se que 0% dos participantes, ou seja, nenhum dos docentes

aumentou seu nivel de desajustamento psicossocial, 60% diminuiram seus escores e 40%

mantiveram a mesma margem se comparado o primeiro resultado em rela¢do ao segundo.

Desajustamento Psicossocial

B diminuiram
B aumentaram

M mantiveram

Figura 1 — Classificacdo dos escores percentilicos da faceta Desajustamento
Psicossocial
Fonte: Dados da pesquisa

Escores elevados nesta faceta caracterizam individuos que apresentam tendéncias em
serem muito hostis e agressivos em relacdo as outras pessoas, tendem a ser mentirosos e
manipulares em situacdes que visem seu préprio beneficio, adeptos a grandes niveis de
consumo alcodlico, propensos a gostar de jogos de azar, ndo apresentam preocupa¢do com a
aparéncia fisica, gosto por comportamentos sexuais de risco e por situagfes perigosas,
denotam tendéncia a pouca preocupacdo com as regras sociais. Ainda ndo se tem com
exatiddao o significado quando escores muito baixo sdo apresentado neste fator (NUNES;
HUTZ, 2015).

Diante do resultado descrito, em relagéo ao desajustamento psicossocial, o periodo de

férias se mostrou extremamente eficaz, apresentando contribuicGes para o bem estar dos
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docentes neste fator, pois os individuos que ndo mantiveram, conseguiram diminuir sua
margem fazendo com que as caracteristicas citadas quando altos escores sdo apresentados,
ndo interfiram em suas tarefas. Outro fator importante que o periodo de férias pode ter
proporcionado, além do bem estar dos educadores, estd relacionado aos alunos desses
profissionais, pois muitos alunos apresentam em sala de aula problemas disciplinares, atitudes
agressivas, acOes violentas, transgressdes de regras, dentre outros aspectos e o docente que
ndo apresenta altos construtos hostis, manipuladores ou agressivos e que possui uma
preocupacdo maior com as regras sociais, estdo mais abertos e propensos a tentar entender
esses estudantes, buscando solugdes para evitar o agravamento dos padrdes apresentados por

estes alunos.

4.3 ANSIEDADE

Grandes escores neste fator revelam individuos com construtos tendenciosos em serem
instaveis emocionalmente e sem nenhum motivo aparente mudam de disposi¢do e humor. Esta
faceta também relne caracteristicas relacionadas ao transtorno de ansiedade, sensagdes
vertiginosas, desmaios, tonturas, transtornos do sono, irritabilidade, impulsividade, sintomas
de panico, fobias e agorafobias. Escores muito baixos neste fator podem indicar falta de
motivacdo (NUNES; HUTZ, 2015).

Ansiedade

W diminuiram
50% M aumentaram

mantiveram

Figura 1 — Classificacdo dos escores percentilicos da faceta Ansiedade
Fonte: Dados da pesquisa
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Comparando o primeiro resultado em relacdo ao segundo, 20% dos participantes
diminuiram seu nivel de ansiedade, 30% aumentaram e metade da amostra, 50% mantiveram
0 mesmo nivel. O periodo de férias ndo se mostrou extremamente satisfatério para essa faceta,
pois a porcentagem dos individuos que aumentaram seu grau de ansiedade foi maior em
relacdo aos docentes que diminuiram. Nunes e Hutz (2015), apresentam que, normalmente
guando descritos escores muito elevados, os individuos tendem a apresentar menor
concentracdo em tarefas escolares e profissionais acarretando menor produtividade, ou seja,
0s docentes que aumentaram seu grau de ansiedade tendem a dedicar-se menos a Seus
afazeres trabalhistas e este mal estar pode acabar impactando negativamente na motivagédo
pessoal, o que influenciara na qualidade de ensino desses docentes.

Este aumento no nivel de ansiedade pode estar relacionado a pressdao que estes
profissionais sofrem antes mesmo de retornarem as suas atividades, o0 momento de retomada
da rotina ao ter que voltar ao trabalho pode ser um fator que provoca ansiedade, devido em
alguns casos ao excesso de trabalho, pois muitos docentes levam trabalhos em grande volume
para casa, enfrentam indisciplina em sala de aula por parte dos alunos, saléarios baixos, pressao
da direcdo e cobranca de competéncias, violéncia, desgaste fisico, demandas dos pais,
acumulo de informacdes e 0 ndo reconhecimento de suas atividades. Essas sdo algumas das

causas de estresse e ansiedade que vém acometendo os docentes brasileiros (CUNHA, 2015).

4.4 DEPRESSAQ

Este fator analisa os padrGes de interpretacdes que as pessoas denotam em relacdo aos
eventos que acontecem ao longo de toda sua vivéncia. Observa-se que, nesta faceta, 50% da
amostra diminuiram seu nivel de depressao, 20% dos docentes obtiveram aumento neste fator
e 30% mantiveram a mesma margem se comparando o primeiro resultado em relacdo ao
segundo.

Portanto, a partir da analise dos dados obtidos, podemos afirmar que o periodo de
férias contribuiu de forma positiva para a diminuicdo nos escores desse fator, pois metade dos
docentes diminuiram seus nivel de depressdo, fazendo com que ndo apresentem falta de
expectativa com o futuro, solidao, ideacdo suicida, vida sem emocao ou monétona. Quando
baixos escores sdo apresentados neste fator, caracterizam individuos que tendem em serem

extremamente passiveis em eventos que acontecem em sua vida (NUNES; HUTZ, 2015).
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Depressao

B diminuiram
M aumentaram

mantiveram

Figura 1 — Classificagdo dos escores percentilicos da faceta Depressao
Fonte: Dados da pesquisa

Em tempos contemporaneos, a funcdo do educador superou o processo de mediacédo de
conhecimento dos educandos, o que era geralmente esperado. Emprega-se a funcdo do
profissional para além da sala de aula, com a finalidade de certificar uma maior articulagéo
entre a instituicdo escolar e a comunidade. Os docentes, além de ensinar, devem se envolver
na gestdo e nos planejamentos escolares, o que exige uma dedicacdo mais vasta, a qual se
estende para as familias e a comunidade. Neste sentido, o bem estar dos docentes neste fator
pode também ser entendido como uma variante significativa para o bem estar dos alunos,
familias e comunidades, pois os docentes quando apresentam o nivel de depresséo estavel, se
mostram mais propensos a se dedicarem de forma mais assidua a suas atividades educacionais
(GASPARINI et al., 2005).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se observar no contexto atual que muito se discute sobre a qualidade de
formacdo e capacitacdo de docentes, contudo, quando se trata do bem estar psiquico deste
publico, pouco se fala. O ambiente profissional dos professores pode apresentar conflitos e
aspectos estressores que podem acabar gerando um mal estar laboral para esses profissionais.
Nesse sentido, as pesquisas especificas realizadas no campo da psicologia, sobre mecanismos

facilitadores para uma boa qualidade de vida dos docentes como o periodo de férias, por
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exemplo, tém grande importancia devido ao cenario particular vivenciado por cada
profissional no &mbito educacional publico.

Tendo como subsidio tal importancia, o desenvolvimento do presente estudo
possibilitou investigar e apresentar as contribuigdes das férias trabalhistas para a satude mental
dos docentes nos fatores de vulnerabilidade, desajustamento psicossocial, ansiedade e
depressdo. Foi possivel concluir que para o bem estar dos docentes o periodo de férias se
mostrou eficaz, visto que de modo geral, em trés dos quatro fatores avaliados pela EFN, a
proporcdo dos que diminuiram foi maior em ralacdo aos que aumentaram.

Contudo, é importante ressaltar, conforme descrito no decorrer do artigo, que a
avaliacdo psicoldgica pode ser estabelecida como um composto de procedimentos e técnicas
certificadas e aprovadas na ciéncia psicologica, visando tentar identificar determinados
construtos psicoldgicos de um individuo. O uso da escala EFN - Escala Fatorial de
Ajustamento Emocional/Neuroticismo, configura-se como uma testagem psicoldgica,
portanto, para fechamento de algum possivel diagnostico, tal procedimento deve ser analisado
e considerado juntamente com outros fatores e instrumentos psicologicos que compdem uma

avaliacdo psicoldgica, respeitando a singularidade de cada demanda.

5.1 LIMITACOES DA PESQUISA

Dentre algumas limitacGes da pesquisa destaca-se o fato de que este estudo foi
efetuado em apenas uma escola municipal da cidade de Curvelo/MG, podendo portando,
sofrer influéncias especificas do ambito ambiental. E necessario ainda considerar que a
quantidade de participantes deste estudo ndo é uma amostra representativa da populacao total
de professores da rede municipal de educacdo de Curvelo/MG, o que faz com que os dados
obtidos ndo possam ser generalizados para outros grupos.

Outros pontos de limitacbes desta pesquisa englobam o tempo para desenvolvimento
do estudo de campo, pois interferiu na possibilidade de abranger outras escolas, e na baixa
producédo de contetdo cientifico sobre o tema em questdo, além de considerar que a pesquisa
foi composta por individuos voluntarios, no qual talvez docentes que possam apresentar niveis

mais elevados nas facetas avaliadas ndo tenham participado.

5.2 IMPLICACOES DA PESQUISA
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Apo0s a realizacdo desse estudo, foi possivel identificar os beneficios do periodo de
férias para a saide mental dos profissionais que exercem a profisséo de docéncia. Este estudo
proporcionou grande conhecimento sobre a importancia do descanso das atividades

trabalhistas e da importancia em se manter uma qualidade de vida laboral saudavel.

5.3 SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS

Apbs a conclusdo desta pesquisa, percebe-se a caréncia de outros estudos para
identificar e verificar aspectos psiquicos relacionados a saude dos docentes, para que possam
fornecer dados para estruturacdo de estratégias de prevencao e intervencdes que possibilitem a
promocdo do bem estar psicolégico desses profissionais. E indicado que para futuros
trabalhos ndo seja realizada apenas uma testagem psicoldgica, mas uma avaliagdo psicolégica
regada com mais tempo e que ndo seja composta apenas por um teste psicolégico, mas
também sejam utilizados outros procedimentos como entrevistas, observacfes, dinamicas e
testes projetivos. Além de ser avaliado periodo de férias superior ao intervalo de 15 dias,

podendo esse estudo se estender para demais &mbitos trabalhistas, como as grandes empresas.
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